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ANEXO N° 01
[Logo de |a Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos hajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

C!rgano Gerencia Regronal de Desarrolla Social
Unidad Orgénica Aldea Infantl San Antonio

Cargo estructural Mama Sustituta

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo
Naombre dei cargo/puesto No aplica

Dependencia jerdrquica Director de Programa Sectorlal Il
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializadas de asistencias

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Organizar y ejecutar las labores propras del hogar, velando par la safud y el bienestar general de los hijos

2 Cuidar el orden en los ambientes de la vivienda que s& [¢ asigne y maatener en buenas condiciones los bienes y enseres que estén bajo su cuidado y responsabilidad

3 Cwidar de los nifios que se le asignen de manera que se desarrolien en buenas condscianes psicologicas, fisicas y mentales

4 Ensefar y ayudar abas nifios 2 bafarse, vestirse y reatzar sus tareas escolares, onentandolos 3 fin de que sean respansablas y obadientes

5 Socorrer y aplicar los prrmeros auxilios, en caso de lesiones o enfermedades leves de los menores bajo su tuldado y responsabilidad e infarmar del caso a la Dirgcoidn

& Dar cumplimiento a las indicacsanes impartudas por las dreas Psicosocial, medicas y nutricionales de la Aldes, relacionadas con la atenaén y curdado de Jos menores a su cargo

7 Preparar y servir [a dita, de 2cuerde a las disposiciones impartidas por el drea nutricional de la Aldea

Atompanar al Menor a su control médico en hospitales ¢ centros de safud, cuande lo 7egquierar, coerdinado can el area medica de la Aldea y poniendo en conocimiento de la

8 Direcckin
Asistir a las reuniones de zula y de padres de familia del centro educative da las menaras a su carge, coardinando previamente con el equipo profesional y comunicandols
9 oportunamente a fa Direccidn
Realizar diariamente los trabajos de conservacion del ambiente, impieza de |a casa, lavado de ropa y mantenimiento de las dreas externas de la Aldea, con la ayuda de los menores
10 a $u carga, ensefidndoles principios de calaboracidn.
1 Iugar can los nifios y llevarlos a pasear fos fines de semana, feriados o cuando los menores de encuentren en periodo de vacaciones eseolares, preévio conocimiento y autorizacian

de la Diraccién,

12 Participar en las actividades de recreacidn que se programen

13 Coordinar con la Dirgccitn las necesidades de viveres, maternales, Uties, etc, presentando para eflo anticipadamente su solicitud de pedidos, hacrendo uso raclonal de los mismas

14 Informar opartunamente al profesional competente y 2 12 Direccion, sobse las irregulanidadas an el compertamuento de los rinos a su carge

Velar por el buen uso y cendiciones en que se encuentran la ropa de los ninos procediendo a Su compostura o remiendos, segun sea necesario, informar a la Direceic

15 <
reemplazar la ropa que ya no estd en condiciones de ser usada.

16 Cumplir con la normatwidad interna de la Aldea

37 Ouras funciones que se le asigne y corresponda
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aphca

Perniodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con on X, 'vega exp' cor o sustentar | Temporat D Permanente El

No aphca

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a] |:|Ba|:hiller DTitutolLicencmtura Si D No IZ!

D) {Habilitacidn
prafesional?

Bromana

X |Secundara X

Tecnica Bisea Estudios Secundarigs completas. | st No
116 Z afins)

Tecnicz Supenor
430 4 aftos)

|Umversitaria

lMaestrr’a l |Egresado | lGrado
No aplica

[Dcctorado I |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conacimlentos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dorumentos):

Conocimeento de ofimatica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridas v sustentados con documentos:

Estudios de capacstacidn afines al drea funcional

€] Conocimientos de Ofimatica e ldlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de domnio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros [Especificar] X Otros (Especificar) X !

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Firmado digitalmente por
BRICENQ ESCOBAR Aunia Del
Pilar FAU 20453744168 soft
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Expertencia general no menar de tres (03] afics en el sector pablico yio privade

Experigncia |aboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la functdn o la materia

Experiencia especifica no menor a dos (02} afios en actividades afines en el sector putlce

B. indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la expesdiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale ¢l tiempo requendo en el sector pliblico:

No aphca

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicienal paro el cargo estructural y/o puesto.

No apitca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aglica

|

Firmado dignaimeata por
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Filar FAU 20453744158 sofl
Malive Vise en sadal de
canfarmidad

Fecha 12/07/2023 11:38a. m.




