NUMERO DE PROCESO 16

MADRE SUSTITUTA

ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO

Y,
Q
NS




ANEXO N° 01
[Logo de |a Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestas bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano Gerencia Regional de Desarrallo Secial
Unidad Orgdnica Aldea Infantil 5an Antonio

Cargo estructural Mama Sustituta

Clasificacidn SP-AP: Sarvidor Pablico - Da Apayo
Nombre dei cargo/puesto No aplica

Dependencia jerdrquica Director de Programa Sectarlal |l
Puestos a su cargq No apl.ca

SECCION: FUNCIONES

MIS|

ON DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas de asistencias

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Organizar y ejecutar las [abores propias del hogar, velands por la salud y el bienestar general de los hijos

Cuidar el order en los ambientes de |a vivienda que sg e asigne y mantener en buenas condiciones Jos bienes y enseres que estén bajo su cuidads y responsabiiidad

Cuidar de los nifics que se le asighen de manera que se desasvollen en buenas condiciones psicelogicas. fisicas y mentales

Ensefiar y ayudar a los nifics a bafiarse, vestirse y realizar sus tareas escoiares, onentandolos a fin de que sean respansables y abedientes

Socarrer y aplicar los primeros auxillos, en caso de lesiones o enfermadades leves de los menores bajo su cuidada y responsabiidad e mformar del caso a la Direccion

Dar cumphimiento a Fas indicaciones impartidas por las areas Psicosocial, medizas y nutricionales de la Aldes, relacionadas con 13 atenciin y cudado de los menores a su cargo

Preparar y servir la dieta, de acuverdo 2 las disposiciones impartidas por el areg nutricional de [a Aldea,

Acompanar al menor a su control médico en haspitales o centros de salud, cuando Io reguieran, coordinado con el drea médica de fa Aldea y porwendo en conocimiento de Ja
Dhreccicén

Asistir & [as reuniones de aula y de padres de familia del centra educative de [os menares a su cargo, coordinando previamente con el equipo profesional y comunicdndolo
opertunamente a la Direccion

Realizar diariamente [os trabajos de conservacion del ambiente, impieza de Ja casa, lavado de ropa y mantenimiento de las dreas externas de la Aldea, can la ayuda de los menores
a su cargo, ensefiandoles principios de colaboracidn

Jugar con los mifios y llevarlos a pasear los fines de semana, feriados o cuando los menores de encuentren en periode de vacaciones escalares, previo conocimignte y auterizacdn
de la Direccign

Participar en las actividadas de recreacion que se programen

Coordinar con la Dureccedn fas necesidades de viveres, matenaies, Gtiles, etc., presentando para elle anlicipadamente su solietud de pedidos, hatiendo uso racicnal de los mismos

Informar sportunamente al proefesional competente y a la Direccidn, sobre Ias irregularidades en el comportamiento de los nifics a su cargo

Velar por el bugn uso y condicienes en gue se encuantran la ropa de los ntfios procediendo & su compostura o reniendos, segun sea nacesario, informar a la Direccion para
reemplazar la ropa que ya no esta en condiciones de ser usada

Cumplir con la normatvidad interna de la Aldea

Otras funciones que se le asigne y carresponda.

Firmadd digilalmente por
BREENO ESCOBAR Auria Del
Piar FALL20453744 168 soft
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

|No aplica
Perioditidad de la Aplicacion temparal {marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:l
No aplica J
SECCHON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Eligresado(a] l:lBachiller I:]TituloILucenuatura St D Mo ‘ZI
Prmana B} ¢Habilitacicn
profesional?
x Serundana X

Técnica Basica i

(L6 2 ahos) Estudins Secundarias compietos Si I___I No m

Taerca Superior

(364 afos)

lUnmversitaria

lMaestrl‘a I |Egresado I |Grado
No aplica
|Docturado l |Egresado | lGradn
No aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con dotumentos):

Conoamiente de elimatica

B) Cursos y/o prog de jalizacién requeridos y sustentados con decumentos:

Estudios de capacitacién afines al drea funcional

¢} Conocimientos de Ofimétlca e Idiomas/Dialectas

Nivel de darminio Nivel de domunio
DFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basica Intermadic Avanzado
Procesador de textas X Inglés b4
Hojas de cilculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otraos (Especificar) X
Otros [Especificar) X Otros (Especificar) X | |
Ottos [Especificar) X )
Observaciones: No aphca
Otros {Especificar) X

Firmado digitaimente por
BRICEND ESCOBAR Auna Dal
Pilar FAU 20453744158 soft
Motive: Vise en seial de
conformidad

Fecha. 12/07/2023 11382 m. //_\




EXPERIENCIA

Experiencia labarat general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya s2a en el sector piblico o privado,

Expenencia general no menar de tres (03) afios en el sector publica y/o privado

Experlencia taborai especifica
A indique el tiempe de experiencia requerido para el cargo estructurat y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica nc menor a dos [02) afos en actividades afines en el sector pablica

B. indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este).

No aphca

C. En hase 2 la experiencia reguerida para el cargo estructural y/o pugsto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplca

Otros aspectos compl ios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el cargo estructurel y/o puesto.

No aphca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aphca

REQUISITOS ADICIONALES

Ng aplica

Firmado digrlalmante por
BRICENQ ESCOBAR Auna Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo. Visa en sehal da
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