NUMERO DE PROCESQ 04

ECONOMISTA Il

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA




ANEXO N° 01
[Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativa N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano Gerencia Regional de Desarrolio Economico
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Promocidn de la lnversidn Privada
Cargo estructural Economista 11l

Clasificacian $P-ES: Servidor Publica - Espacialista

Nombre del cargo/puesto No aphca

Dependencia jerdrguica Sub Gerente de Promocion de la Inversiéin Privada
Puestos a su cargo Ne aphca

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Organizar, coordinar ¥ ejecutar las actividades especializadas y procesos téocnicos con un alta nivel de complejidad, inherentes 2 su area funcianal.

FUNCIONES DEL PUESTO
y Participar de fas acciones de planeamiento, ceardinacigr, arganizacian, supervision y contral inherentes a la formulacién y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
regionales en materia de promocian de la inversian privada en concordancia con las politicas sectoniales nationates y priaridades de desarralio regional.

2 Participar en I3 formulacion, eecucidn y evaluacidn del Pian Anual de [z Sub Gerencia

3 Ematir informes técicos y abselver consultas, en asuntos de su competencia.

4 Paruoipar en la formuiacién de proyectos y orogramas de promocign de la inversion privada regionat

5 Efectuar estudios y diagnésticos sactoriales en matena econdmica con fimes de promever la inversion privada regional.

§  Organizar y mantener actualizado una Base de Datos de informacidn sactorial en Yos sectares praductivos v te servicios.

7 Brindar asesoramiento a los organismos del sector piblico y privado en materias de su competencia.

g  Elabarar y prapaner normas y procedimientos téenicos en asuntos de competencia de Iz Sub Gerencia.

4 Participar de propuestas de simplificacidn de procedimientos administratevos orientados & la promocicon de la inversign privada en el amhbita regional.

10 Proponer la suscripcion de convenios inteninstitucionales

11 Participar en la evaluacidn de los planes, programas y prayectos de competencia de la Sub Gerencia

13 Participar en las acciones de coordinecion y promocdn multisectonales e interinstitucionales en apoye a los pracesos de concertacion en matera de su competencea

13 Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica J

Periodicidad de la Aplcacion temporal {morcor con un X, iuego explicor o sustentar ) Tempaoral D PermanenteD

No aplica

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) Dﬂachiller Tltulo]Licenciatura Si D No [Z]

D) {Habilitacion
profesional?

{Pr:mana

Secundanz

{7;01;'1;3}4 Titu!o Profesional Universitanio de Ecanomia 41 I:I No E

Térnica Supenor

{394 afins)
X Unwersttana X
|Maestrla | |Egresado | |Grado
No aplica
IDoctorado l lEgresadn l |Grado
No aphca

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di ).
Conocirmiente de computain.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d t
Estudios de capacitacién afines al rea funcicnal
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de domimio
GFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
Noaplica Basico Intermedio Avanzada | No aplica Bisico | intermedio Avanzado
4 |
Procesador de textos X linglés X |
Hojas de calculo X Quechua X |
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X )
Observaciones: No aplica

Otros [Especificar) X
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia general no menor de tres {03) afias en el sector publico o privado,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica no mener a dos {02) afios en actividades afines al cargo o su especialidad en el sector publie

B. Indigue ! tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Nao aplica

C. £n base 2 la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existierc alga adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

Ne aphca

HABILIDADES G COMPETENCIAS

No agiica

REQUISITOS ADICIONALES

Noaplica
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