IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: CSMC. U.E. HUALGAYOC - BAMBAMARCA

Denominacién: Técnico En Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico En Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc - Bambamarca
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades de prevencidn de las enfermedades de salud mental prevalentes, de las diferentes etapas de vida;
promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la poblacién y apoyo en actividades operativas (captacién y seguimiento) como parte de
la atencion Integral a la poblacion de la jurisdiccion del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segiin

1
Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

) Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de
tiempo.

3 |Organizacién y custodia de las historias clinicas y su archivo.

4 |Orientacion a usuarios y familiares sobre el proceso de atencién.

5 |Visitas de seguimiento a poblacién en riesgo.

6 |Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

7 |Coordinacion en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general de acuerdo a su competencia.

8 |Coordinacion con los actores sociales, locales de su jurisdiccién, organizacion de las comunidades de su jurisdiccion.

9 |Participacién en la organizacién del establecimiento de salud.

10 Otras actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencidn integral de salud
mental.

11 |Ingreso de Citas al sistema informético.

12 |Emisién de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

13 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

14 |Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

DSecundaria
mTécnica Superior

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No

. . . ¢Requiere haber realizado
Dgachmer Técnico en Enfermeria SERUMS?

e s
Maestria
éRequiere habilitacion

profesional?
D Egresado D Titulado

DDoctorado D Si m No
E Egresodo D Titulado

Técnica Basica

Universitario

00O
O =100

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
{

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al mimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en salud mental comunitaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X




[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia Laboral 01 afio como minimo

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

I—_—lProfesionaI I__—lAuiniar o :lAnaIista / DSupervisor/ |:|Jefe de Areao :lGerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:
[01 afio como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

msl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2025
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,4,14.19 (dos mil cuatl.'cl)cient.os catorce COI’.I 19/100) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




