Psicologo (a)

OrganooUnidadOrganica: nstitwién Eduativa
R ——
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ g__‘IRROO 1 RDR [ [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

HParticipar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencla Escolar, promoviendo una gestion orientada d bienestar v o
desarrolo integral de los estudiantes.

HDisefiar, arganizar y desarrollar, en caordinacion con & equipo de futoria, lalleres, campafias U otrag actividades para fomentar & bisnestar sacicemacianal
de estudiantes, docentes y familias de b institucién educativa,

Desarrollar acciones {armativas dirigidas al equipe de docentes tutores y no Wuteres para la implementacién de acciones que Tavorezcan la atencién a
diversidad.

Liderar la realizacién del diagndstico socioemocional de los esludiantes y focallzar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudianles de los Ultimos grados de secundaria, favareciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instiluciones ptblicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como alas acciones de prevencion y atencion de la violencia u olros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacldn y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades pIanﬁcadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Cﬁralnaciones Tnternas

Uridades ¢ areas de lg Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestin Educativa Local.




A) Nivel Educativo

puesto
:::;m f:,oamp I gresado
Primaria :l D Dsachﬂler
Secunderia [ ) ] [ x ]muorsicensiatura
Técnica Bésica )
(1 0 2 afos) |Maestria

Técnica Superior
(3 0 4 arios) I | I Egresado
Universitario I | | X I [ |Docfora clo)

I: Egresado

|:]Titulado

[ Jriuaco

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

|

C)¢Se requiere

Colegiatura?
X Si
Psicologla
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
X S
Noaplica
No aplica

A) Conocimlentos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Cionocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
 Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X

Hojas de calculo (Excel,
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Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 aro

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Praclicante
Profesional

Auxiliaro
Asistente

Gerente
(]
Drrector

Jefe deArea
o Dpto.

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

i.Sereqignxicnaldadperuana?

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes paliciales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sehalados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

”#&4%
Py
e
FIRMRE

DIGITAL

Fimado digitalmente por:
CONCHA TENCRIO Camen
Yolanda FAU 20131370998 hand
tulotivo: En seial de
conformidad

RAMIREZ POLICARPO
Canﬂ¥Jmn FAU
2M31370898hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
-DESMINEDU

En sefial de conformidad

2025/01/03 20:52:05

FIRMA
MINISTERIO DE EDUCACION



