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"ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PROCESO CAS N°30-2025-G.R.CAJ

CONSULTOR DE EMPLEO DEL SERVICIO DE ACERCAMIENTO
EMPRESARIAL

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un CONSULTOR DE
EMPLEO DEL SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL.

2. Cantidad: Uno(a) (01) Profesional.

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante: Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca - Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo.

4. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Direccién de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional
de Cajamarca.

5. Base legal:

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos
Laborales.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

o Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2025.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

« Experiencia General:
Experiencia laboral general minima de dos (02)
afios en entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Laboral o Experiencia Especifica:
Experiencia laboral minima de un (01) afio en
temas de empleo y/o recursos humanos y/o
Marketing y/o sostenibilidad empresarial

¥ ]
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o Competencias técnicas:

Conocimiento de procesos para la gestion
de recursos humanos, conocimiento de
normativa en relaciones laborales,
conocimiento de  mercado laboral,
conocimiento de marketing, conocimiento
sobre sostenibilidad o responsabilidad
empresarial, manejo de redes sociales;
busqueda, analisis y sistematizacion de
informacion.

Competencias

e Competencias comportamentales:

- Vocacién de servicio, orientacion al cliente,
planificaciébn y organizacién, empatia,
proactividad, comunicacion asertiva, respeto
a la diversidad, desarrollo de relaciones.

e Bachiller o titulo en Psicologia, Administracion,
Economia, Relaciones Industriales, ingenieria
Industrial, Derecho, Trabajo Social, o carreras
afines.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacién

(Cada curso debera ser
sustentado con documentos y
tener no menos de 12 horas,
salvo los organizados por un
ente rector con no menos de 8
horas, y los diplomados no
menos de 90 horas y que hayan
sido cursados en los ultimos
cinco (05) afos).

Gestibn de personas, recursos humanos o
talento humano.

Economia laboral

Legislacion laboral.

Temas de empleo.

Gestién empresarial / comercial

El postulante deberé acreditar
no menos de 200 horas en fotal.

Conocimientos para el puesto | ,  Conocimiento de Office e Internet.
y/o cargo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

(e (G Elfla contratado (a) prestara servicios como “CONSULTOR DE EMPLEO DEL
MENDE ALCANFARA Lucant SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL” en la Direccion Regional de

FAU 2045374416 ft . 5 ol -
Motivo: Viso {n Senai de Trabajo y Promocién del Empleo, desarrollando actividades definidas por:
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¢ Coordinar y realizar visitas personalizadas a las empresas, a través de los
diferentes medios de comunicacién, para la identificacion de vacantes laborales.

e Mantener actualizado el directorio empresarial.

« Atender los requerimientos de personal que solicitan las empresas de la
jurisdiccién a través de los diferentes medios de comunicacion.

e Apoyar en las coordinaciones de las publicaciones y difusién de los
requerimientos ofertados por las empresas.

e Brindar asistencia técnica a los empresarios para su registro en la plataforma
EMPLEO-PERU.

« Otras funciones que le sean asignadas por SU JEFE INMEDIATO.

- IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Servicio Empleo - Jr. Bafios del Inca N° 290 — Cajamarca.

Desde la fecha de inicio de contrato hasta el 31 de

Duracion del Contrato diciembre del 2025.

S/ 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro
] con 19/100 soles mensuales), los cuales incluyen
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

e No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

e No estar inhabilitado administrativa o
judicialmente para el ejercicio de la de la
profesién, contratar con el estado o para
desempeiiar funcién publica.

¢ Acreditar documentalmente el cumplimiento de
los requisitos minimos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias que hayan sido
valorados para ser considerados para el puesto.

e No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

e No tener deudas por concepto de pension
alimenticia.

¢ No estar inscrito en REDERECI.

Otras condiciones esenciales
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Social

Unidad Organica Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

Cargo estructural CONSULTOR

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto CONSULTOR DE EMPLEQO DEL SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL.

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer las funciones especificas regionales en materia de educacién, cultura, ciencia y tecnologia, recreacién, deportes, salud, vivienda, trabajo, promocién
del empleo, poblacién, saneamiento, desarrollo social, proteccion social e igualdad de oportunidades.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y realizar visitas personalizadas a las empresas, a través de los diferentes medios de comunicacién, para la identificacién de vacantes laborales.

Mantener actualizado el directorio empresarial.

2

‘Atender los requerimientos de personal que solicitan las empresas de la jurisdiccion a través de los diferentes medios de comunicacién.
3
4 Apoyaren las coordinaciones de las publicaciones y difusion de los requerimientos ofertados por las empresas.

5 Brindar asistencia técnica a los empresarios para su registro en la plataforma EMPLEO-PERU.

Otras funciones que le sean asignadas por SU JEFE INMEDIATO

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:l Permanente D




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) [ZI Bachiller Dmulo/ Licenciatura Si |:] No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Bachiller o titulo en Psicologia, Administracién, Economia, Relaciones ,
(16 2afios} Industriales, Ingenieria Industrial, Derecho, Trabajo Social, o carreras afines. Si No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘ Maestria | ]Egresado ‘ ‘Grado
lDoctorado l |Egresado ‘ lGrado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ).

Conocimiento de Office e Internet.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sust

Gestion de personas, recursos humanos o talento humano, Economia laboral, Legistacién laboral, Temas de empleo, Gestién empresarial/comercial

€} Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar] X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo totai de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia laboral general minima de dos (02) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afic en temas de empleo y/o recursos humanos y/o Marketing y/o sostenibilidad empresarial

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este]:

Fperiencia laboral minima de un {01) afio en temas de empleo y/o recursos humanos y/o Marketing y/o sostenibilidad empresarial

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|; aplica

Otros I sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias técnicas:

Vocacin de servicio, orientacién al cliente, planificacion y organizacién, empatia, proactividad, comunicacidn asertiva, respeto a la diversidad, desarrollo de relaciones.

Conocimiento de procesos para la gestién de recursos humanos, conocimiento de normativa en relaciones faborales, conocimiento de mercado laboral, conocimiento de marketing,
conocimiento sobre sostenibifidad o responsabilidad empresarial, manejo de redes sociales; bisqueda, andlisis y sistematizacién de informacion, Competencias comportamentales:

REQUISITOS ADICIONALES




