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PROCESO CAS N°26-2025-G.R.CAJ

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de Especialista en
Presupuesto Il, para la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion.

2. Cantidad: Un (01) Profesional

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante: Gobierno Regional de
Cajamarca — Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién: Direccion
de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

5. Base legal:

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

v Ley N°32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2025.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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iI. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia General:
Cinco (05) afios de Experiencia
laboral en el Sector Publico y/o
Privado.
Experiencia Especifica:
Tres (03) aflos de Experiencia laboral
en el sector publico en Presupuesto.
Competencias e Iniciativa, Proactivo, competente,
trabajo en equipo
Formacién Académica, grado o Titulo profesional en Contador ( a),
académico ylo nivel de Economista ( a), o Administrador
estudios (a),

e Habilidad vigente y colegiatura.

Cursos y/o estudios de especializacién

(Cada curso deberé ser sustentado con » Curso de Presupuesto Publico
documentos y tener no menor de 5 horas, o Curso del SIAF
salvo los organizados por un ente rector * ICurs?t del SIGA
. e Invierte
con no menos de 5 horas, y los d/plon?ados «  Planeamiento Estratégico
no menos de 90 horas, y que hayan sido
cursados en los tltimos' cinco 05 afios).
El postulante debera acreditar no menos de
200 horas en lotal.
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimiento de Ofimatica.
cargo e Presupuesto Publico e

Inversiones

1Il.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
6. Ella contratado (a) prestara servicios como Especialista en Presupuesto |l en la
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién, desarrollando las siguientes
actividades :

« Orientacion a las Unidades Ejecutoras de la region para una eficiente
conduccién de las etapas del sistema presupuestal.
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« Seguimiento a las Normas Legales concernientes a materia presupuestal.
e Elaborar Propuestas de mejora en el proceso de Ejecucion Presupuestal
« Seguimiento a la Ejecucion de Gasto de Programas Presupuestales

« Emitir Opiniones en materia de Inversiones con incidencia presupuestal

o Seguimiento a las Unidades Ejecutoras para que tengan actualizado el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de

los Recursos

o Seguimiento a los Indicadores de Gestién en el Marco de los Convenios

Suscritos con los diferentes Ministerios.

o Absolver consultas referidas al registro de informacién en los aplicativos web
referentes al Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Emitir informes técnicos en materia presupuestal.

e Otras Funciones que disponga el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
.. Sede Central del Gobierno Regional
Lugar de prestacion de Cajamarca - Santa Teresa de

Servicio

Journet 351 — Cajamarca

Duracién de! Contrato

Inicio: a partir de la fecha de
suscripcion del contrato

Término: La vigencia del contrato esta
sujeta a la ausencia temporal del
titular del puesto, podra ser renovado
o culminado anticipadamente en tanto
dure la ausencia temporal del puesto,
conforme a lo dispuesto en Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N°
D53-2023-GR.CAJ-GR.

Remuneracion mensual

S/ 4,264,19 (Cuatro mil Doscientos
Sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar
con el Estado, no tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente. No
tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién.

Cargo estructural ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de planificacién estratégica prospectiva, inversiones, presupuesto, tributacién y ordenamiento
territorial, administracidn y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Orientacion a las Unidades Ejecutoras de la regién para una eficiente conduccién de las etapas del sistema presupuestal.,

Seguimiento a las Normas Legales concernientes a materia presupuestal.

Elaborar Propuestas de mejora en el proceso de Ejecucion Presupuestal

Seguimiento a la Ejecucién de Gasto de Programas Presupuestales

Emitir Opiniones en materia de Inversiones con incidencia presupuestal

Seguimienta a las Unidades Ejecutoras para que tengan actualizado el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Seguimiento a los Indicadores de Gestion en el Marco de los Convenios Suscritos con los diferentes Ministerios.

Absolver consultas referidas al registro de informacién en los aplicativos web referentes al Sistema Nacional de Presupuesto.

Emitir informes técnicos en materia presupuestal.

Otras Funciones que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Peri i

jad de la Aplicacio poral {marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller IZITitulo/ Licenciatura Si EI No l:]

Primaria

Secundaria

(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria X

| Maestria ‘ ’ Egresado ] ’Grado

‘Doctorado I ‘ Egresado l ‘Grado

D) éHabilitacién
profesional?

jEcnica B Titulo profesional en Contador ( a), Economista { a), o Administrador { a) Sf IZ| No |:|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de Ofimitica, Presupuesto Publico e Inversiones

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Presupuesto Publico, Curso del SIAF, Curso del SIGA, Invierte, Planeamiento Estratégico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8ésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios de Experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Tres {03} afios de Experiencia laboral en el sector publico en Presupuesto

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Tres (03) afios de Experiencia |aboral en el sector plblico en Presupuesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ei tiempo requerido en el sector pablico:

No aptica

Otros asp I sobre el de exp ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, Proactivo, competente, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES




