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CAJAMARCA
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N° 22-2025-G.R.CAJ
GUARDAPARQUE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de dos técnicos para
desempeniar el puesto de GUARDAPARQUE DEL ACR “BOSQUES SECOS
DEL MARANON?” de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales
Protegidas.

2. Cantidad: Dos (02) — Técnicos

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante: Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca — Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas
Naturales Protegidas.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion: Direccion
de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

5. Base legal:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Fiimado_digitaimente por @ Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Regimen Especial

Doyl FAU 20453744168 hard del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

L Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS.

e Ley N°32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el ARo
Fiscal 2025.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia General:

Un (01) afio de Experiencia laboral en el
Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de Experiencia Laboral como
Guardaparque en Areas Naturales
Protegidas o Guardaparque en Areas de
Conservacion Regional o en Asistente
ambiental o Asistente forestal en
instituciones publicas y/o privadas




A m
& .,

()
l £§! “

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PRIMERA CONVOCATORIA CAS-2025 :ia!:
CAJAMA

RCA

Competencias e Adaptabilidad, Autocontrol, Comunicacion

oral, cooperacion, Proactividad, iniciativa.

e Diligencia profesional y confidencial.

e Comunicacioén oral y escrita.

e Capacidad de trabajo en equipo y bajo
presién.

Formacion Académica, grado | e Bachiller en: Ciencias Forestales o Ciencias

académico ylo nivel de Ambientales o Ingenieria Ambiental o
estudios Ingenieria Forestal o Agronoma o Recursos
Naturales
Cursos y/o estudios de e Manejo o gestién de recursos naturales, o
especializacion areas de conservacion o gestién ambiental o
(Cada curso debera ser programa de guardaparques

sustentado con documentos y
tener no menor de 12 horas,
salvo los organizados por un
ente rector con no menos de 8
horas, y los diplomados no
menos de 90 horas, y que
hayan sido cursados en los
tltimos cinco 05 afios).

El postulante debera acreditar
no menos de 200 horas en total.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

e Ofimatica

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Los/las contratados (as) prestaran servicios como GUARDAPARQUE DEL ACR
“BOSQUES SECOS DEL MARANON” de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y
Areas Naturales Protegidas, desarrollando actividades definidas por:

Coordinar con el Responsable o Jefe del ACR “Bosques Secos Del Marafion”,
para la gestion de la mencionada ACR, de acuerdo al Plan Maestro establecido.
Realizar acciones de vigilancia y control en el ambito de influencia del Area de
Conservacion Regional “Bosques Secos Del Marafién”.

Organizar patrullajes en el &mbito del Area de Conservacion Regional “Bosques
Secos Del Marafién”.

Brindar asistencia técnica y monitoreo en produccién de plantones forestales y
frutales en el ambito de influencia del Area de Conservacién Regional “Bosques
Secos Del Marafiéon”.

Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes del

ACR.
Apoyar al Responsable o Jefe de ACR, en las acciones de coordinacién para
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la identificacién de necesidades de apoyo en gestién de recursos naturales con
adaptacion al cambio climatico, para su financiamiento.
e Apoyar en el disefio e implementacion de actividades econdmicas sostenibles.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Distrito de Sitacocha en la provincia Cajabamba y el

Lugar de e _
prestacion de distrito de José Sabogal en la provincia de San Marcos,
servicio ambito del ACR “BOSQUES SECOS DEL MARANON”.
Duracién del Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de
Contrato diciembre del afio 2025.

S/ 2,464.19.00 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro con
Remuneracion 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, no
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de

Otra; . proceso de determinacion de responsabilidades. No tener
can u.:l?nes sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas
ESCASRIas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

REDERECI.




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas.

Cargo estructural GUARDAPARQUE

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

GUARDAPARQUE DEL ACR “BOSQUES SECOS DEL MARARON”

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender las funciones especificas sectoriales en materia de dreas naturales protegidas y medio ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Coordinar con el Responsable o Jefe del ACR “Bosques Secos Del Marafion”,
para la gestién de la mencionada ACR, de acuerdo al Plan Maestro establecido.

Realizar acciones de vigilancia y control en el mbito de influencia del Area de
Conservacién Regional “Bosques Secos De! Marafién”.

Organizar patrullajes en el dmbito del Area de Conservacién Regional “Bosques
Secos Del Marafidn”.

Brindar asistencia técnica y monitoreo en produccién de plantones forestales y
frutales en el dmbito de influencia del Area de Conservacién Regional “Bosques

Realizar el registro y monitoreo del ingreso y salida de personas y bienes del
ACR.

Apoyar al Responsable o Jefe de ACR, en las acciones de coordinacién para la identificacion de necesidades de apoyo en gestidn de recursos naturales adaptacion al

cambio climéatico, para su financiamiento.

Apovar en el disefio e implementacion de actividédeé econémicas sostenibles. =

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Peri

dicidad de la Aplicacién | (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

Permanente [:l




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) l:l Bachitler IZITitulo/ Licenciatura Si I:] No D
|primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Bachiller en: Ciencias Forestales o Ciencias
Técnica Basica Ambientales o Ingenieria Ambiental o ,
(16 2 afios) Ingenieria Forestal o Agrénoma o Recursos Si No
Técnica Superior Naturales
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
I Maestria I l Egresado ,Grado
IDoctorado | 'Egresado lGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

’Ofima’tica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Manejo o gestién de recursos naturales, o dreas de conservacion o gestién ambiental o programa de guardaparques

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo b3 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experjencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labora, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afic de Experiencia Laboral como Guardaparque en Areas Naturales Protegidas o Guardaparque en Areas de
Conservacidn Regional o en Asistente ambiental o Asistente forestal en instituciones publicas y/o privadas

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01) afio de Experiencia Laboral como Guardaparque en Areas Naturales Protegidas o Guardaparque en Areas de
Conservacién Regional o en Asistente ambiental o Asistente forestal en instituciones publicas y/o privadas

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlico:

No aplica

Otros ios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/a puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

bajo presidn.

Adaptabilidad, Autocontrol, Comunicacion oral, cooperacién, Proactividad, iniciativa, Diligencia profesional y confidencial, Comunicacién oral y escrita, Capacidad de trabajo en equipoy

REQUISITOS ADICIONALES




