ARCA

.,?,‘ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1:‘-.
PRIMERA CONVOCATORIA CAS-2025 gymees
“ARNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
PROCESO CAS N°18-2025-G.R.CAJ
ABOGADO
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de Abogado (a) para la
Direccion Regional de Asesoria Juridica.
2. Cantidad: Un (01) Profesional

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante: Gobierno Regional de
Cajamarca — Direccién Regional de Asesoria Juridica.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion: Direccién
de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

5. Base legal:

v

v

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N°32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia General:
e Cinco (05) arios de Experiencia laboral
en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Especifica:
o Dos (02) afios de Experiencia laboral
en el sector Publico relacionado al
cargo.

Competencias e Proactivo, trabajo en equipo,
confiabilidad, Responsabilidad y
dinamismo.

Formaciéon Académica, grado e Titulo profesional en Derecho,

académico ylo nivel de colegiado y habilitado.

estudios

Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debera ser sustentado con
documentos y tener no menor de 12 horas,
salvo los organizados por un ente rector
con no menos de 8 horas, y los diplomados
no menos de 90 horas, y que hayan sido
cursados en los tltimos' cinco 05 afos).

e Especializacion en contrataciones
publicas con el Estado.

e Especializacién en Derecho
Administrativo.

e Especializacion en conciliacién y
arbitraje.

e Capacitacion en Gestion Publica.

El postulante deberé acreditar no menos de
200 horas en total.

e Capacitacién en Modernizacién de la
Gestién Publica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo .

Computacién u Ofiméatica.

IIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

6.

Ella contratado (a) prestara servicios como Abogado para la Direccion
Regional de Asesoria Juridica, desarrollando actividades definidas por:

e Brindar asesoria y emitir opinion legal sobre temas relacionados a la
normatividad de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como
la Nueva Ley General y su reglamento de Contrataciones Publicas — Ley 32069.
e Revisar los proyectos de contratos derivados de los procedimientos de
seleccion, asi como las adendas que tengan que suscribirse como consecuencia
de ampliaciones de plazo, adicionales, reducciones, contrataciones
complementarias y otras derivadas de la ejecucion contractual.

¢ Emitir o suscribir informes legales, proyectar resoluciones correspondientes a
apelaciones, nulidades y cualquier acto administrativo que se impugne dentro del
marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y la Nueva Ley
General y su reglamento de Contrataciones Plblicas — Ley 32069
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e Revisar expedientes y proyectos de resoluciones que las Gerencias y Sub
Gerencias del Gobierno Regional le encomienden, pudiendo realizar las
observaciones que crea conveniente, dentro del marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento y la Nueva Ley General y su
reglamento de Contrataciones Publicas — Ley 32069

e Elaboracion de informes legales para elevaciéon de observaciones al OSCE -
OECE, recursos de apelacion a la buena pro y procedimientos administrativos
sancionadores y otros derivados de los procedimientos convocados por la
institucion.

e Elaboracién de documentos de gestién interna en materia de contratacion
pablica que permitan su adecuada aplicacién normativa.

o Emitir las recomendaciones para efectos de implementacion de acciones
correctivas sobre la materia de contratacion publica.

o Emitir, suscribir informes legales y proyectar resoluciones correspondientes a
los recursos administrativos, nulidades de cualquier actuacion administrativa que
se hayan originado en los diferentes sectores, Gerencias y/o Unidades
Organicas, el cual nos competan pronunciarse.

o Emitir informes legales, dictimenes, respecto a procedimientos
administrativos en general.

e Opiniones legales de los convenios interinstitucionales que corresponda.

¢ Otras que asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. Sede Central del Gobierno Regional
Lugar  de prestacion de Cajamarca - Santa Teresa de
Servicio Journet 351 — Cajamarca
Duracion del Contrato Desde la fecha de inicio de contrato

hasta el 31 de diciembre de 2025.

S/ 3,364.19 (Tres Mil Trescientos
Sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
Remuneracién mensual mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar
con el Estado, no tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente. No
tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.

Firmado digitaimente por RODRIGUEZ
a GALLARDO Marco Antonio FAU
20453744168 soft
AL PRI {8 SEDE - DRAJ - Director Regional

i Motivo: Firmo en sefal de conformidad
CAJAMARCA Fecha: 14/05/2026 12:26 p. m.




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia General Regional

Unidad Orgénica Direccién Regional de Asesoria Juridica.
Cargo estructural ABOGADO

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto ABOGADO

Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar fa accion de los diferentes Gerentes Regionales, supervisa y evaltia las acciones de los responsables de los érganos de apoyo, asesoramiento
desconcentrado y descentralizado, dependientes del Gobierno Regional Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10
11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar asesoria y emitir opinién legal sobre temas relacionados a la normatividad de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como la Nueva Ley
General y su reglamento de Contrataciones Piblicas — Ley 32069.

Revisar los proyectos de contratos derivados de los procedimientos deseleccidn, asi como las adendas gue tengan que suscribirse como consecuencia de
ampliaciones de plazo, adicionales, reducciones, contrataciones complementarias y otras derivadas de la ejecucion contractual.

Emitir o suscribir informes legales, proyectar resoluciones correspondientes a apelaciones, nulidades y cualquier acto administrativo que se impugne dentro del
marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y la Nueva Ley General y su reglamento de Contrataciones Publicas ~ Ley 32069

Revisar expedientes y proyectos de resoluciones que las Gerencias y Sub Gerencias del Gobierno Regional le encomienden, pudiendo realizar las observaciones que
crea conveniente, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y la Nueva Ley General y su
reglamento de Contrataciones Publicas — Ley 32069

Elaboracion de informes legales para elevacion de observaciones al OSCE - OECE, recursos de apelacion a la buena pro y procedimientos administrativos
sancionadores y otros derivados de los procedimientos convocados por la institucion.

Elaboracién de documentos de gestion interna en materia de contratacién publica que permitan su adecuada aplicacién normativa.

Emitir las recomendaciones para efectos de implementacion de acciones correctivas sobre la materia de contratacién pablica.

Emitir, suscribir informes legales y proyectar resoluciones correspondientes a los recursos administrativos, nulidades de cualquier actuacién administrativa que se
hayan originado en los diferentes sectores, Gerencias y/o Unidades Organicas, el cual nos competan pronunciarse.

Emitir informes legales, dictamenes, respecto a procedimientos administrativos en general.

Opiniones legales de los convenios interinstitucionales que corresponda.

Otras que asigne el Jefe inmediato.

Peri

jad de la Aplicacié | (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:] PermanenteI:]




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E,Tl’tulo/ Licenciatura Si !z, No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
| Secundaria
Técnica Bdsica Titul fesi 1 D h .
(162 afios} Itulo protesional en Lerecho Si No
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
‘ Maestria l ‘ Egresado | ’Grado
‘Doctorado r |Egresado [ IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Computacion u Ofimdtica.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y ados con doc

Especializacién en contrataciones publicas con el Estado, Especializacion en Derecho, Administrativo. Especializacidn en conciliacidn y arbitraje, Capacitacién en Gestidn Piblica,

Capacitacién en Modernizacidn de la Gestion Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros |Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ICinco (05) afios de Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Dos {02) afios de Experiencia laboral en el sector Plblico relacionado al cargo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de Experiencia Jaboral en el sector Publico relacionado al cargo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, trabajo en equipo, confiabilidad, Responsabilidad y dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES




