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“ANIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

PROCESO CAS N°11-2025-G.R.CAJ
COORDINADOR ZONAL JAEN

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un Coordinador Zonal
Jaen para la Direccion Regional de Comercio exterior y Turismo Cajamarca.

2. Cantidad: Un (01) Profesional

3. Dependencia, unidad orgéanica y area solicitante: Gobierno Regional de
Cajamarca — Direccion Regional de Comercio exterior y Turismo Cajamarca.

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion: Direccion
de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

5. Base legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008- '
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

v Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

v Ley N°32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2025.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia General:
Tres (03) afios de Experiencia laboral
en el Sector Publico y/o Privado
Experiencia Especifica:
Dos (02) afios de Experiencia laboral
en actividades Turisticas y
empresariales y otros.

Competencias

e |niciativa, trabajo en equipo,
liderazgo.

Formacioén Académica, grado
académico ylo nivel de
estudios

e Titulo profesional en Turismo y
Hoteleria o Administracién Turistica.

Colegiatura y habilidad profesional vigente

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debera ser sustentado con
documentos y tener no menor de 12 horas,
salvo los organizados por un ente rector
con no menos de 8 horas, y los diplomados
no menos de 90 horas, y que hayan sido
cursados en los dltimos’ cinco 05 afios).

El postulante deberé acreditar no menos de
200 horas en total.

e Diplomados y/o cursos de
especializacion

relacionados al sector Turistico,
Artesanal,

Comercio Exterior, Gestion Publica o
Planificacion Turistica.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

s Ofimatica

anformidad
Facha: 14/05/2025 05:46 p. m.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ella contratado (a) prestara servicios como Coordinador Zonal Jaén en la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, desarrollando actividades definidas por:

1. Organizar cursos de capacitacion, eventos, congresos y ferias turisticas,

artesanales y comerciales.

2. Elaborar, proponer, dirigir y coordinar el plan anual en coordinacién con la

Direccion Regional.

3. Proponer las actividades técnicas y politicas para el desarrollo turistico,
artesanal y de comercio exterior en el ambito zonal.
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5. Velar por el cumplimiento de la normatividad legal y técnica vigente en los
subsectores de su competencia.

6. Promover la identificacién de proyectos de inversion en los subsectores y
proponerlos a la Direccién Regional.

7. Coordinar y convenir con los Gobiernos Locales y otras entidades publicas y
privadas diversas acciones de promocion en los subsectores de su
competencia.

8. Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su competencia.

9. Evaluar expedientes de las empresas de servicios turisticos, emitir informe
técnico: asi como el expediente correspondiente a la Direccion Regional para la
emision de la certificacion y/o autorizacién correspondiente.

10. Representar a la Direccion Regional en el ambito de su competencia previa
coordinacion

11. Fiscalizacion a los prestadores de servicios turisticos del ambito de su
intervencion

12. Elaborar un directorio de prestadores de servicios turisticos, artesanos y
productores de su ambito de intervencion.

13. Otras actividades que su inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
.. Oficina de Coordinacién Jaén, cito en
Lugar ~ de prestacion el Jr. Tahuantinsuyo N° 765 — Jaén,
Servicio Cajamarca
Duracién del Contrato Desde la fecha de inicio de contrato

hasta el 31 de diciembre de 2025.

S/ 3368.19 (Tres mil trescientos
sesenta y ocho con 19/100 Soles)
Remuneracion mensual mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar
con el Estado, no tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacioén de
Otras condiciones esenciales responsabilidades. No tener sancién
por falta administrativa vigente. No
tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIGON: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica Direccién Regional de Comercio exterior y Turismo Cajamarca.
Cargo estructural COORDINADOR .

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto COORDINADOR ZONAL JAEN

Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer las funciones especificas regionales en Jos sectores industria, comercio, turismo, artesania, pesquerfa, mineria, energia e hidrocarburos, agricultura,
asi como de promoci6n de la pequefia y micro empresa, ademds de las funciones establecidas expresamente por Ley.

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar cursos de capacitacion, eventos, congresos y ferias turisticas, artesanales y comerciales.

2 Elaborar, proponer, dirigir y coordinar el plan anual en coordinacidn con la Direccion Regional.

Proponer las actividades técnicas y politicas para el desarrollo turistico, artesanal y de comercio exterior en el mbito zonal.

4 Elaborar y proponer normas y directivas técnicas en los subsectores

Velar por e! cumplimiento de |a normatividad legal y técnica vigente en los subsectores de su competencia.

5
6 Promover la identificacién de proyectos de inversion en los subsectores y proponerlos a la Direccién Regional.

Coordinar y convenir con los Gobiernos Locales y otras entidades publicas y privadas diversas acciones de promocién en los subsectores de su competencia.
7

8 Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su competencia.

Evaluar expedientes de las empresas de servicios turisticos, emitir informe técnico; asi como el expediente correspondiente a la Direccion Regional para la emision
de la certificacién y/o autorizacion correspondiente.

10 Representar a la Direccion Regional en el dmbito de su competencia previa coordinacién

11 Fiscalizacién a los prestadores de servicios turisticos del dmbito de su intervencién

12 Elaborar un directorio de prestadores de servicios turisticos, artesanos y productores de su ambito de intervencién.

13 Otras actividades que su inmediato superior le asigne.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de fa Aplicaci poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteE]




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

 Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

incompleta Completa

D Egresado(a)

DBachiller

EITitulo/ Licenciatura

Tolis

Titulo profesional en Turismo y Hoteleria o Administracidn Turistica.

| Maestria

| |Egresado

| |Grado

l Doctorado

l |Egresado

| IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s ][]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ofimatica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con doc )

Fbiplomados y/o cursos de especializacién relacionados al sector Turistico, Artesanal, Comercio Exterior,

Gestion Publica o Planificacién Turistica.

l

C) Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres {03) afios de Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado

—

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de Experiencia laboral en actividades Turisticas y empresariales y otros.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o

puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Dos {02) afios de Experiencia laboral en actividades Turisticas y empresariales y otros.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No aplica

L L]

de

Otros asp I ios sobre el

fa, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, trabajo en equipo, liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES




