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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
PROCESO CAS N°04-2025-G.R.CAJ
INGENIERO

|. GENERALIDADES

Firmado digitaimente por
ALVARADO COSABALENTE
Eliana Fiorella FAU
20453744168 soft
SEDE - ODN - Directora
Motivo: Viso en sefal de
conformidad

Fecha: 19/05/2025 05:50 p. m.

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un INGENIERO para la
Oficina de Defensa Nacional

Cantidad: UN (01) - Profesional.

Dependencia, unidad organica y area solicitante: Sede del Gobierno Regional de
Cajamarca — OFICINA DE DEFENSA NACIONAL.

Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién: Direccion de Personal
y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

Base legal:

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

v’ Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.
v’ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral o Experiencia General:

Dos (02) afios de Experiencia laboral en
el Sector Publico y/o Privado.

o Experiencia Especifica:

Un (1) afio de Experiencia laboral en
funciones de gestion del riesgo de
desastres, y/o formulacion y/o gestion de
proyectos y/o apoyo técnico en ingenieria
y/o funciones afines. En el sector publico
o privado

Competencias
e Iniciativa, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, cooperacion

Formacion Académica, grado ¢ Titulado en Ingenieria civil y/o geologica.
académico ylo  nivel de e Colegiatura.
Habilitacién vigente.

rmado digitalmente por

| VARADO COSABALENTE| estudios

iana Fiorella FAU
D453744168 soft
£DE - ODN - Directora

ptive: Viso en sefal de

mozmNmMET

Curso de Ofimatica

et oo | CUFSOS ylo estudios de .
especializacion o Curso de obras publicas.
(Cada curso deberé ser sustentado con | ©  Cursos de metrados.
documentos y tener no menor de 12 o Curso Autocad.
horas, salvo los organizados por un ente
rector con no menos de 8 horas, y los
diplomados no menos de 90 horas, y que
hayan sido cursados en los tltimos' cinco
05 afos).
El postulante deberé acreditar no menos
de 200 horas en fotal.
Conocimientos para el puesto y/o
cargo o Sistemas de Informacion geografica.
e Water Cad — Sewer Cad.
o Autocad Civil.
e 510 Ms Project.
e Topografia.
o Elaboracion de expedientes técnicos.
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IIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ella contratado (a) prestara servicios como " INGENIERO". En la OFICINA
DE DEFENSA NACIONAL, desarrollando actividades definidas por:

e Evaluar la formulacién de los Planes Regionales de los siete procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres para su cumplimiento.

e Elaborar Informes de Evaluacion de Riesgos (EVAR) e Informes de
Estimacién de Riesgos.

e Formular perfiles y expedientes técnicos de proyectos de inversion sobre
prevencion y mitigacion de desastres.

e Hacer seguimiento y evaluar los proyectos de inversion de obras
enmarcadas en Gestion del Riesgo de Desastres para asegurar su
cumplimiento.

« Evaluar los dafios y necesidades en zonas afectadas por desastres naturales
0 antrépicos.

e Emitir informes técnicos en materia de su competencia, a fin de brindar con
la informacién correspondiente.

¢ Generar informacion técnico-cientifica en el marco de la Gestion del Riesgo

de Desastres de los casos propios de la Region.

Estudiar, evaluar y recomendar soluciones de ingenieria, geologia y de

medio ambiente, para atender problemas producidos como consecuencia de

la interaccion de las actividades humanas.

irmado digitalmente por

[Tanino CosasaiaTe Elaborar informes técnicos para la atencién con bienes y materiales para

FAU

v4ss7eaiss sori - reduccién de riesgo de desastres y con fines de rehabilitacion y
hoives visa o sefal ¢ reconstruccién de infraestructuras afectadas por peligros en la region.
ecna: 19052025 0551 5. Gestionar el presupuesto para inversiones a través de los diferentes

mecanismos financieros en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres.
¢ Otras que le asigne la Directora de la Oficina de Defensa Nacional

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. Sede Central del Gobierno Regional de
Luga'r . de prestacion Cajamarca - Santa Teresa de Journet 351 —
Servicio Cajamarca.
Duracion del Contrato Desde la fecha de inicio de contrato hasta

el 31 de diciembre de 2025.

S/ 3 368.19 (tres mil trecientos sesenta y ocho
oIz con 19/100 Soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el
Estado, no tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales determinacién de responsabilidades. No tener
sancién por falta administrativa vigente. No
tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Alta Direccién
Unidad Orgénica Defensa Nacional
Cargo estructural INGENIERO
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto INGENIERO

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacion, ejecucién y supervisién de la politica y estrategias de seguridad, movilizacién, defensa
nacional y gestién del riesgo de desastres, en el @mbito del Gobierno Regional Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Evaluar Ia formulacién de los Planes Regionales de los siete procesos de la Gesti6n del Riesgo de Desastres para su cumplimiento.

Elaborar Informes de Evaluacién de Riesgos {(EVAR) e Informes de Estimacion de Riesgos.

Formular perfiles y expedientes técnicos de proyectos de inversion sobre prevencién y mitigacién de desastres.

Hacer seguimiento y evaluar los proyectos de inversién de obras enmarcadas en Gestion del Riesgo de Desastres para asegurar su cumplimiento.

Evaluar los dafios y necesidades en zonas afectadas por desastres naturales o antrdpicos.

Emitir informes técnicos en materia de su competencia, a fin de brindar con la informacién correspondiente.

Generar informacion técnico-clentifica en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres de los casos propios de la Region.

Estudiar, evaluar y recomendar soluciones de ingenierfa, geologia y de medio ambiente, para atender problemas producidos como consecuencia de la interaccion de
las actividades humanas.

Elaborar informes técnicos para la atencidn con bienes y materiales para reduccién de riesgo de desastres y con fines de rehabilitacién y reconstruccién de
infraestructuras afectadas por peligros en la region.

Gestionar el presupuesto para inversiones a través de los diferentes mecanismos financieros en el marco de la Gestion del Riesgo de Desastres.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Peri

ficidad de la Aplicacié | {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente I:__]




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a)

Dsachiller

ETl’tulo/ Licenciatura

Sil]Nol—__l

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aflos)

X Universitaria

Titulado en Ingenieria civil y/o geoldgica

I Maestria

lEgresado

|Grado

|Doc’torado

IEgresado

'Grado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SiEINoD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

sisternas de Informacién geografica,Water Cad — Sewer Cad, Autocad Civil, 510 Ms Project, Topografia, Elaboracién de expedientes técnicos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Ofimética, Curso de obras publicas, Cursos de metrados, Curso Autocad

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia Jaboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDos (02) afios de Experiencia laboral en el Sector Pablico y/o Privado.

Experiencja laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o fa materia:

[Un (1) ano de Experlencia Jaboral en funciones de gestion del riesgo de desastres, y/o formulacion y/o gestion de proyectos y/o apoyo técnico en ingenieria y/o funciones afines. En el

sector publico o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerito para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puestc {precisando este):

Un (1) afio de Experiencia laboral en funciones de gestion del riesgo de desastres, y/o formulacién y/o gestion de proyectos y/o apoyo técnico en ingenieria y/o funciones afines. En el
Is

ector publico o privado

l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

|

Otros I sobre el

de

ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES




