GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
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SECCION: IDENTIFICACION

O_reno © Unidad Orgénica: IRED DE SALUD CAJABAMBA

Cargo estructural: INO APLICA.

Clasificacién: INO APLICA,

Cédigo (AIRHSP): 000298
|Nombre del Cargo/puesto: |ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: {01

| MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar y evaluar las acciones referidas a la identificacion, registro, custodia y control de los bienes patrimoniales de la Red de Salud de Cajabamba.

SECCION: FUNCIONES

EUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar,
institucional.

per y

a los procesos de registro y control de los bienes muebles, inmuebles y enseres que conforman el patrimonio

Efectuar el inventario fisico de bienes, asi como el registro de control y actualizacién patrimonial.

Llevar el control de Ingreso y salida de los bienes patrimoniales.

Llevar el control de altas u bajas de los bienes del activo fijo.

3 Supervisar y conducir la y de los fisicos de en uso de los bienes muebles e inmuebles y activos fijos, efectuando las gestiones y
trémites ante los con el fin de y registrar los titulos de propiedad seguin corresponda.
4 Elaboracién y emisién de informes les a las
5 Conducir las entregas fisicas de las sfe de bienes como activos fijos, preparando las actas de recepcién la que debera ser firmada por las partes.
6 Otras fi por el jefe di i das a las del cargo o por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.
de la apll (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo 8) (s), dé y a/ de C) {Coleglatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller m Titulo/Licenciatura Si E NOD
Primarla D) ¢Habilitacién
| TITULOEN € 16N,
Socundach INDUSTRIAL.
 Técnica Bésica si| x | no
(1 62 afios) l | I |
Técnica Superior sado I | Grado
(36 4 afios) IE”""’“"’ l IE"e E) ISERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si I No| X
]Mnﬂ.rh ] [Egreadn I ] Grado
No aplica.
Jooctorado | [Egresado [T srado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos d

para el puesto (No se requiere con

*Conocimiento en el manejo de sistema SIGA-Médulo Patrimonio.
*Valorizacién de activos y sistema de almacén.

B) Cursos y/o de y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los

y los de

deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de espedializacién pueden ser desde 80 horas, sl son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Gestién Pdblica, y/o

*Curso en SIGA Patrimonio, y/o

*Curso en SIAF, y/o

*Curso en gestién de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Bienes Estatales, y/o
*Y/o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio Avanzado -l.rIDIDMAS/ RIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Proc: lor de textos X Inglés X
lNﬂEl de calculo X Quechua X
Programa nes X Otros (E: )
Otros l&peclﬂar‘ Otros (ﬁpecﬁnr)
Otros (Especifi
Otros i 2
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Minimo dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el iempo de para y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

80

Desde la emision de bachiller, sector puiblico.

C. En base a la experiencia da el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector piiblico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Analists.

*Organizacién de la informacién.
*Planificacién.

*Iniclativa.

*Comunicacién afectiva.
*Comportamiento ético.

|REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.
*Tral o presién.

(CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de junio del 2025 (sujeto a renovacion ).

S/. 3,464.19 (Tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES e P::::;:‘ND tener deudlsd:of concepto de mnd%::’l‘:u’-‘“ﬁ::?nxs::ﬁnsmw enel
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