GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la P 6n y lidacién de la "

CAJAMARCA PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

no o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: !_Igg APLICA.
Cbdigo (AIRHSP): 000127
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO EN FAMILIA
COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia J 4
ik erirqulca SERVICIOS DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
|MISION DEL PUESTO
Proporcionar atencion integral los factores de enfy d més que ser modificados por acciones conjuntas dirigidas al Iindividuo, a la|
familia, la comunidad y al ambiente.
[EUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su enel y realizar d en salud mental segin Norma Técnica de salud N° 138-
MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.
2 Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud, en el establecimiento de salud, con enfoque integral biopsicosocial y de medicina familiar.
3 | Proponer y coordinar actividades para el cuidado de la salud fisica y emocional del personal de la salud del Centro de Salud Mental Comunitario.
4 bl de | y articulacié parala 6n de la salud mental en la comunidad.
5 C el y de los progr de
6 | Promover la creacién de usuarios autogestinados.
7 Apoyar, colaborar y coordinar la atencién con los servicios medicos de apoyo que existen o se creen en el area de influencia del Centro de Salud Mental Comunitario.
8 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
9 Otras ft delegadas por el jefe di | a las funci del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Period| d de la apli 6 poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D

No aplica.

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/! 6 y car /e i C) {Colegiatura?
Incompleta/Completa Dsgmsado (a) Dhchlller E Titulo/Licenciatura Si E NoD
Primaria) D) ¢Habilitacién
d MEDICO CIRUIANO profasknal?
Técnica Basica sif x l No| l
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
d Grado
(36 4afios) X IEnpecIlIIdad i lfsr!sa o | | & SENG
X |Universitario X
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Si | X I NOI I
IMaestda I IEgnsado | I Grado
No aplica.
lDoaorado l lElnsado I I Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos para el puesto (No se requi con )
Conocil de la | ala 6n de servicios en el Centro de Salud Mental C
B) Cursos y/o de ializacié y dos con d
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de én, los Diplomados y los Prog de 6n deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos en salud publicay /o ializacién en med familiary ,0
do en Salud C o

*Conocimientos afines.

0 ¢ de Ofimética e Idi /Dlal
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico di IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Es| icar) s %
Otros (
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS y RESIDENTADO.

Experiencia laboral Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) affo.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector pablico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos sobre el isito de i en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Di 6n a trabajo par con la poblacié buenas social y buen trato, Analitico, C 6n Oral, O al servicio, Of a
G de Liderazgo, C de trabajo en Equipo, Iniciativa y creatividad para el trabajo.
IREQUIS‘T(B ADICIONALES

Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio, Disposicién a trabajar bajo presién, Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COLOREANDO TU VIDA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de junio del 2025 (sujeto a renovacién ).

S/. 6,764.19 (Seis mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de lidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,
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