COMISION PERMANENTE CONCURSO

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1.1. PERFIL DE PLAZAS VACANTES

a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado no menor a cuatro
(04) afios

b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o cargos similares y/o
actividades vinculadas, como: Inspector y/o supervisor y/o evaluador y/o
coordinador y/o similar, en el sector transporte, no menor a dos (02) afios en
el sector publico.

permiso, autorizaciones y otros a su cargo.

f). Formular informes técnicos para las sanciones
respectivas.

g). Orientar y atender al publico usuario sobre materia
de su competencia.

h). Efectuar inspecciones técnicas, asesorar e informar
en materia de la especialidad.

i). Supervisar opinada e inopinadamente los servicios a
su cargo.

j). Formulary preparar las actividades a realizar del POI.
k). Reprogramar las metas atrasadas.

1). Hacer los informes mensuales de valorizaciones
fisicas y econémicas a su cargo.

m) Mantener informado de los problemas que se
presenten en el drea a su cargo.

n) Elaborar los informes del avance de los trabajos
realizados.

o). Formular los informes técnicos administrativos
mensuales.

p). Organizar, preparar y supervisar la atencion que se
presta al publico usuario.

q). Otras que se le asigne y corresponda.

capacidad analitica,
trabajo bajo presion
cooperacion
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Plazo: 3 meses,
con posible
renovacion




