GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 5 t
RED DE SALUD CAJAMARCA ‘r

BASES DEL CONCURSO PUBLICO POR SUPLENCIA TEMPORAL
CAS N° 001-2025 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Identificar y realizar actividades que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de salud,
asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud, de acuerdo al modelo del cuidado
integral de salud, necesidad de salud, cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Contribuir en la elaboracién del diagnostico de situacién de salud en la Institucion en los aspectos de Salud Individual y Salud Colectiva,
en la dmbito de la salud ambiental.
2 |Participar en la consolidacién, analisis, reporte de informacién de los temas de su competencia, para el andlisis de situacion de salud
3 |Vigilancia y monitoreo del manejo de los residuos sélidos hospitalarios de las dreas asistenciales y administrativas de la institucién.
4 |Monitoreo, supervisién y asistencia técnica al personal de limpieza respecto al manejo de los residuos sélidos y procedimientos de
5 | Realizar inspecciones sanitarias del cumplimiento de la normatividad referente a manejo de residuos sélidos de la institucién.
6 |Velar por el cumplimiento de la normativa de Salud Ambiental
7 | Participar en reuniones y equipos de trabajo en el dmbito de su competencia.
8 |Absolver consultas técnicas en el dmbito de su competencia.
9 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato en el ambito de sus competencias

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién de Vigilancia en Salud , dreas y oficinas de la Sede Administrativa de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas:

Zonas Sanitarias. IPRESS, Gobierno regional, DIRESA Cajamarca, Gobierno central, otras Instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo [B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?
f
Incompleta Completa Digresado(a) | X | si D No
Primaria Bachiller Titulo profesional de Ingenieria ambiental
D) ¢Habilitacidn
Secundaria X |Titulo/ Licenciatura | profesional?

Técnica Basica (1 6 2
afios)

|:|Especialidad X | si I:I No
DEgresado DGrado

I:I Maestria E)¢SERUMS?

|:|Egresado Dﬁrado Si l X ' No
Dooctorado
Egresado I Grado

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

UL
00000
BNnE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Saneamiento Ambiental

Medidas de Bioseguridad

Gestion de Residuos Solidos

]

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y >s con docur

Nota : Cada curso debe tener no menos de 48 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o taller y/o diplomado en Gestion de residuos solidos y/o monitoreo ambiental y/o bioseguridad hospitalaria

IC.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de

6 . x Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!ffcar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo tres(02) afios de experiencia general. —|

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de dos (01) afio en el Sector Publico.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

Minimo dos (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Técnico D SERUMS profesional DEspecialista Dsuper\(isorl Jefe de Area o Gerente o
profesional ICoordinador Dpto. Director

p

ios sobre el

* Mencione otros aspectos c
|No aplica

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presién.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

De acuerdo a lo establecido en el numeral N° XV de las Bases del

Concurso aprobadas
REMUNERACION MENSUAL S/.1764.19

No tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

DURACION DEL CONTRATO

OTRAS CONDICIONES dete‘rmlnauon de re5|.30~nsab|~llda(‘ie's. No tener
sancion por falta administrativa vigiente. No tener
deudas por concepto de pension alimenticia. No

estar inscrito en REDERECI.
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