FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Cantidad: 2
Puesto Salud Nueva Esperanza (Cod. AIRHSP 000336)
Puesto Salud Cesara (Cod. AIRHSP 000900)

Lugar de Prestacion

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando
medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la
salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del profesional
de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Técnica Basica X |titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior ; ;
s P X Maestria Si X No
(3 6 4 afios)
Universitario Egresado Titulado
Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



1) Uso de EPP

2) Bioseguridad

3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

5) Promocion de la salud

6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion, los diplomados y programas de Especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

(1) Cursos y actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines al area requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 0 1 .
Powerpoint x!|1i 1 1 0.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general de un (01) afio en entidades del sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia, en el Sector Publico :

Experiencia especifica de (06) meses en el sector publico.

B.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia especifica, en el Sector Publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |SI | X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, adaptabilidad, analisis, organizacidon de la informacion, planificacion, iniciativa, comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000336) S/1.200.00 ( mil doscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones a ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esa modalidad.

(Cod. AIRHSP 000900) S/1.750.00 ( mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones a ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esa modalidad.



