GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION

Oficina de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS TEMPORAL N° 01-2025-GSRJ

_____~__ | Experiencia en el sector publico y/o privado Certificados de Trabajo. |
B ) | o Experiencia especifica: un (01) En el caso de '
Firmado digitaimente por afios en el sector publico Resoluciones de trabajo |
CAJUSOL YOVERA Ceferino| -~ .
FAU 20453744168 soft | deberan ser la del inicio
GSRJ - CECC - Presidente .
‘l\:ﬂo(;gt:r:ni\éi:do en sefial de Z te(mlno de Contrato
F:nla 13/03/2025 06:13 ‘ e Personalidad
‘ e Desenvolvimiento
Competencia e Conocimiento | e Enlaentrevista
personal
e (W Puesto del Unidad de Logistica y Patrimonio
J — | Servicio .f
§§£S§Ef1dé:d?§'ﬂ§$f§ U | Plazo de 03 meses, desde la suscripcién de .
4 . .
Ssi;f.ce\/q%.éﬁﬁ|en:e_ .. | Contratacion contrato (sujeto a prorroga conforme a i
otivo 10 en sena e . g Age
contomidad oo la disponibilidad presupuestal. - ,
' Sy S/ 2,264.19 (Dos Mil Doscientos |
Remuneracion Sesenta y Cuatro y 19100 Soles).
7 mensual Incluyen los montos y afiliaciones de
) ley, asi como ftoda deduccion aplicable
Firmado digitalmente por al trabajador

CALVA HERRERA Leyner

Oswaldo FAU 20453744168 soft

GSRJ -
Miembro
Motivo. Viso en sedal de
conformidad

Fecha: 13/03/2025 06:23 p. m.

CECC - Segundo

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica

Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica

Fuente Financiamiento

: Chofer Il (2)

: Sub Gerencia Administracion

: Unidad de Logistica y Patrimonio

: Recursos Ordinarios

| Especializacion .

Conocimiento manejo de bitacoras

Experiencia general: tres (03) afios

REQUISITOS DETALLE ACREDITACION
Formacién o [nstruccion Secundaria completa e Copia de certificado
Académica, y/o  Licencia de Conducir Categoria  Copia Licencia de
Nivel de Profesional vigente (A2B) Conducir
Estudios .
Curso y/o e Curso de Mecanica y electricidad ¢ Copia de Diploma y/o
Estudios de automotriz Constancia y/o

Certificados de
capacitacion

Constancias y/o






