3 LB AR
CONVOCATO

JOFNTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

>

RIA CAS N*

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA

PSICOLOGO/A

C.5.M.C. CAMINANDO JUNTOS

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

No aplica

1

Brindar atencidn psicoldgica integral en el campo asistencial en el C.5.M.C. Caminando Juntos , contar con capacidades para resolver los
problemas de salud mental que se presenten en el dmbito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademds de realizar las
coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

N° 138-MINSA/2017/DGIESP - R

M N° 574-2017-MINSA.

Brindar atencion psicoldgica, en el campo asistencial de la salud, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental segun NTS

2 |Atencion especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracién de informes psicoldgicos.

3 |Brindar atencion a la poblacion en genera, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad

Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencién de problemas y trastornos més relevantes para la comunidad que puede
4 |incluir: depresidn, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta alimentaria, entre

otros.
Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocion de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad yenel

5 personal de la salud.

6 Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
detectados.

- Intevencion familiar a traves de visita domiciliaria, dirigido a damilias y cuidadoras de nifios (as) y adolescentes en condicion de orfandad

se brinda psicoeducacion y vinculacion con redes de apoyo

8 |Acciones de conduccion con organizaciones con el objetivo de identificar nifios (as) en estado de enfermedad

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervencio
de promocién y prevencidn de la salud mental.

10 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

11 |Participacion en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

12 I
salud comunitario.

Participacién en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de

13 |Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.

14 iVigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

15 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16 {Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

’A.) Nivel Educativo

’ IB.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C.) éColegiatura? ’
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios y promocion de la
salud.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y con doc
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de itacion, los Dipl dos y los Prog de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.
indique los cursos, dipl; dos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en terapia sistemica familiar y/o cognitiva conductual y/o Gestalt

lc,) Conoci de Ofimatica e Idi /Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS - )
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de

g ,\I x Otros {especificar)

resentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Obser
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Iindique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblic‘o'o privado.

IExperiencia laboral minima de dos (02) afios

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral minima de dos (02) afios ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. l:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

@eriencia laboral minima de dos (02) afios

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D Téenico/Aunil SERUMS Profesional/ DEspecialista DSupervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional ecnico/Auxilia Analista ICoordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos ios sobre el requisito de iencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo

Capacidad de trabajo en equipo.
Empatia

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica ‘l

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No
tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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