GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

PERFIL DE PUESTO

GOBIEEND HEQIONAL
AJAMAR

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cadigo (AIRHSP): 000296

Nombre del Cargo/puesto: CONTADOR

Dependencia Jerarquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NOAPLICA.

Plazas Vacantes: 01

preess

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un profesional en contabilidad para realizar la gestion econdmica, contable y financiera de los recursos presupuestales de la Red de Salud Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

d, Organizar el sistema de gestion contable y financiera de la Red de Salud Cajabamba.

2 Realizar la conciliacion finciera, contable y presupuestal de los recursos financieros de la entidad por toda fuente de financiamiento, utilizando los modulos del SIAF
(administrativo, contable y presupuestal), considerando los aplicativos del SIAF WEB, SIAF CUT, SIAF EN LINEA, SIAF MIB Y SIAF MIF).

3 Operar los sistemas informaticos SIGA de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la conciliacion de saldos con los Estados Bancarios, Registro del Modulo MIF financiero y MIF contable de las cuentas corrientes de la Red de Salud Cajabamba
(Unidad Ejecutora).

S Realizar el registro de libros de bancos y conciliacion de bancaria de las cuentas corrientes de la CUT (CUENTA UNICA DE TESORO), y otras cuentas de la U.E.

6 Realizar el registro del libro de retenciones y emision de comprobantes de retencion de la SUNAT por cada proveedor.

7 Participar de la formulacion del Plan Anual de la Red de Salud Cajabamba y proponer medidas y mecanismos de eficiencia y eficacia en los procesos de direccion y gerencia.

8 Gestionar las transferencias de fondos por operaciones realizadas con Carta Orden.

9 Generar reportes mensuales de cheque en cartera, devengados por girar, papeletas de depdsito T6, por fuente de financiamiento.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E' Permanente D

No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) DBachiller E Titulo/Licenciatura si E NOD

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria CONTADOR/A
Técnica Basica si| x |No
(1 62 afios)
Técnica Superior 4o bt
lid Egresado ‘ ‘ Grado
(36 4 afios) Especialidad | ¢ E) SSERUMS?
X |Universitario X
Si No| X
Maestria l lEgresado l [ Grado

Doctorado | IEEFESBGO | | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principal requeridos para el puesto (No se requi con doc ):

Sistema Nacional de Tesoreria, operar el SIAF-SP, trib ién, normas y p dimi en gestion del sector publico, p
en el sector publico.

p por resultados PPR, end i y contabilidad

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

* Gestion Piblica

* Sistema Integrado Administracién Financiera - SIAF RP
* Sistema Integrado Gestién Administrativa - SIGA

* Contrataciones con el Estado

* Y/o capacitaciones afines

€) Conocimientos de Ofimitica e Id /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) : b Otros (Especificar)
Otros (Especificar) " .
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios y seis (06) meses.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto_en la funcion o la materia:

Minimo dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios

Otros 1l 1tarios sobre el requisito de iencia , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Empatia,

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Analisis.

*Organizacion de la informacion.
*Planificacion.

*Iniciativa.

*Comunicacion afectiva.
*Comportamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA.,
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de marzo del 2025 (sujeto a renovacion ).

S/.3,464.19 (Tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales

REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en
el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES




