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W RED DE SALUD CAJAMARCA :
P e g CAJAMARCA
PERFHIL DEL PUEST(
CONCURSO PYJBLICO N° 001-2025 PARA CONTRATACION POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA
PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA — CAJAMARCA
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Nombre del puesto: LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA
Tecnico Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y/o Tecnicos Sanitarios y personal que tenga a su cargo
Puestos que supervisa: de forma directa
Plazas Vacantes: 02

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo con el cuidado de su salud, asi
como fortalecer las intervenciones de promocion, prevencidn/rehabilitacion/recuperacién de las enfermedades prevalente por curso de vida,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la proteccién de la poblacién infantil y vulnerable, mejorando su
salud y calidad de vida, cuyos resultados, estaran vinculados a los objetivos del primer nivel de atencion, establecidos en la normatividad
vigente.

N
FUNCIONES DEL PUESTO é
o

1 |Brindar atencidn de enfermeria en el campo asistencial por curso de vida y realizar actividades preventivo promocionales en salud. \ \

Participar y elaborar en las distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida {nifio, adolescente, joven, adulto y adulto \
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segiin corresponda por designacion del superior.
Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad, apoyando en el

3 registro y Henado de los formatos pertinentes. |-
6 |Atencion de paciente hospitalizado critico en los servicios de emergencias, hospitalizacidn y otros. /,‘: DA Dg“\\
75 §
7 |Otras que le asigne su jefe inmediato. ’$// \\T(\\
COORDINACIONES PRINCIPALES 'z }{1 . o f‘
| A re (BSOS /]
Coordinaciones Internas: NG i A
Con personal de salud de la IPRESS y otras unidades( zona sanitaria, Puerta de Entrada y Establecimientos de la jurisdiccion. N {@N’&_o;"

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccidn.

FORMACIGON ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo ‘ ‘B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
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Titulo/ Licenciatura profesional?

00

fr—— —

Especialidad X l Si I:l No

Grado

Egresado

i
l:l Maestria

Egresado

LIL]

E)¢SERUMS?

Grado X I Si D No

0O000
UL

Doctorado

Egresado Grado

LI
1 1 [




* CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No réquieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos, organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de los Establecimientos de Salud, Conocimientos relacionados al desarrollo de los
diferentes cursos de vida, Atencion integral de salud, salud publica, salud familiar y promocion de la salud.

B.) Cursos, diplomados y/o programas Je especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horos.

Indigue los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o taller en Urgencias, emergencias y primeros auxilios,medidas de bioseguridad, y/o a fines a las funciones del puesto.

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 3 IDIOMAS/DIALECTOS i
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de |
. X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar} Otros (especificar)
Otros (espec!f!car) Observaciones
Oftros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IExperiencia laboral minima (02} afios, incluido el serums. —|
Experiencia Especifica
A.} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia laboral minima (01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil, Incluido el Serums
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiole el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.
[Experiencia laboral minima {10) meses, incluido el Serums
C.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . - l:l Profesional/ Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N SERY
profesional EI Técnico/Auxilia M3 . Analista D DCoordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo
Capacidad de trabajo en equipo.
Vocacion social y buen trato
iniciativa y creatividad para el trabajo
Mantener buenas relaciones humanas.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica T
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
Establecimientos de salud del ambito de la Red Integrada de Salud
LUGAR DE PRESTACION ; &
Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres {(03) meses
REMUNERACION MENSUAL S/. 5,309.50

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No esfar inscrito en REDERECI.
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