GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
t DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

.| B "Afio de la recuperacidn y dela p 3
CAJAMARCA PERFIL DE PUESTO
1A b

SECCION: IDENTIFICACION

grnno © Unidad Orgénica: 'RED DE SALUD CAIABAMBA

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000337

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicar, y evaluar la el de vigil; y andlisis de situacién en salud publica, para la planificacién, prevencién, intervencién y control de
endemias y epidemias, en el 4mbito local.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 ‘alorar problemas de sal una pe a Integral'y técnica, proponer alternativas de Intervencidn y evaluar los resultados de tal

2 Formular y evaluar los planes y proyectos para la prevencién, intervencion y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud publica.

3 Elaborar y adecuar gulas de atencién, y esté| para la vigil andlisis y control de epidemias en el dmbito local,

4 Realizar la notificacién oportuna de las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica.

5 la de brotes y prop acciones para su control.

6 Promover y di [ con el props de ! alos ! de la salud piblica.

7 Conducir y elaborar el andlisis de la situacién de salud

8 Implementar, monitorear y supervisar el sistema de vigil enlaji de la Red de Salud,

9 Coordinar los aspectos técnicos para la implementacién de los planes, estrategias y acciones para la y control de y di

10 Organizar y conducir prog de i6n en parael de inh al drea.

11 Formar parte de los comités de investigacién,

12 Aplicar los pri éticos en la i y de otras dreas de interés,

13 Otras fi il por el jefe alas fi del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

| Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente E]
aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)// ay / ©) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa [ Jesresadgo [ eachiner [x] miutopicenciatura si[x] vo[ ]

[primaria] D) éHabllitacién
r
Secundara LICENCIADA/O ENFERMER(A profesiora
Técnica Basica si l % IN°I l
1 62afios)
Técnica Superior l | l l I
E iali Egresado Grado
(36 4 afios) sossialded ) SSERUMS?
X |Universitario X
Si| X ] NoI l
lem; l l Egresado I l Grado
IDoctorado I ' Egresado I I Grado
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K. Esquivel Sénchez
¢ OFICINA DE RR.F.



CONOCIMIENTOS
A) C técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Investigacién Epidemiolégica
B) Cursos y/o de y con d
I a curso del [ener no menos de oras de capa N 0 su equivalente a ), los Diplomados y Tos rogramas de alizacion deben tener no menos de joras.
Los progromas
sison nor. de un ente rector. en el marco de sus atrib
* Equipos de Respuesta Rapida para la Investigacién y control de brotes , epidemias y otros eventos de importancia para la salud publica, y/o
* Analisis Situaclonal de Salud, y/o
* Sala Situacinal de Salud o estudios epidemiolégicos, y/o
* Capacitaciones afines
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 1DIO} DIALECTG
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado MAS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de cdlculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros iEspecﬁcar)
Otros car] Obseriad .
Gtros (Especificar] fmcones:
EXPERIENCIA
Experlencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.
Experiencia laboral Especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.
B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emisién del titulo, sector pablico.
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un (01) afio.
Otros. sobre el de » en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatfa.
*Proactividad.
*Capacidad de trabajo en equipo.
% | REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).
S/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montosy afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de b No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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