DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

...’ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

o

GOBIEAND REGIONAL "Aflo de la recup ye i dela peruana”
AJAMARCA
PERFIL DE PUESTO
CONV N°CAS N° 007- - SAL BA

SECCION: IDENTIFICACION

QEIIO 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000241
{Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar el acceso y de los far médicos y el uso racional de los mismos, mediante el cumpimiento de|
lo establecido en la nor atividad vigente, en las IPRESS del émbito de la UE Salud Cajabamba.

N ES PUESTO:

1 Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Gestién del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias|
alas segun dad en la RM N* 116 - 2018 - MINSA y otras legales vigentes
Evaluar y analizar los de de Productos F: Médicos y P ¥ diversas h de
2
6n de Informacién.
3 Validacién mensual de requerimientos de Productos F: é Médicos y P , segun los criterios establecidos en la normatividad vigente y en
con la bles de Curso de Vida.
A y Il 6n mensual de Inf de andlisis de indicadores de los diversos procesos de la Gestién del Sistema Integrado de Sumistro de Productos Farmacéuticos,
Médicos y Productos Sanitarios.
5 y de de F Médicos y P seglin enla vigente.
6 Técnica, supervision y a las UPSS de Farmacia del dmbtio de la UE Salud Cajabamba
7 Verificacién del cumplmiento de Buenas Précticas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte en el Almacén Especializado de Medicamentos.
s Implementar acciones que permitan el cumplmiento de las Buenas Practicas de All s y ISP en el Aimacén de de la UE
Salud C:
9 Otras por el jefe d | alas del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

P dela (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

|SECCION: REQUISITOS

|FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) (s) yc / C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E] Titulo/Licenciatura Si E(:I No D
Primaria D) Habilitacién
ia QUIMICO FARMACEUTICO profesionat?
Técnica Bésica sif x| No | [
(1 6 2 affos)
Técnica Superior ] |
E lidad Egresado Grado
(36 4 afios) spech E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si| X | No [
| Maestria l IEgresado l | Grado
lDocmrado | ]Egresado I I Grado

:FNO REGIONAL DE

N REGIONAL DE

UNIDAD EJECUTD!
RED DE LUD

Ré'dr'x'g'dél'\lew

OORDl {ADOR SISMED

E. Lilia Albu)ar Nun



CONOCIMIENTOS

A) Ct técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
Gestion del Sistema de Publico de f: di médicos y (SISMED), Ley N* 29459 y sus reglamentos, normatividad
; a f: é médicos y Modelo del Cuidado Integral por Curso de Vida para la Persona, Fanilia y Comunidad.
B) Cursos y/o de lizacié y cond
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Buenas pricticas de Almacenamiento,
*Gestién del Sistema di de F

*Uso Raclonal y/o Farmacovigilancia,
*Y/o afines

Médicos y (SISMED),

¢ de e Idiomas/Dial

OFIMATICA Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bésico | Intermedio

Tniads IDIOMAS/ DIALECTO No aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

Inglés X

Hojas de cdlculo

Quechua X

Programa de p

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)
Otros lEspecmcar)

Otros lEspecIﬁcar

P

Otros (Especificar

EXPERIENCIA

riencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia

Minimo un (01) affo.

uerido para el cargo estructural y/o

sto_en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de

para cargo

y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector pdblico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto

rte A), sefiale el tiem)

requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de ia, en caso existiera algo para el cargo y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.

*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de marzo del 2025 (sujeto a renovacién ).
S/.3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

|REMUNERACIGN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deducci6n aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




