GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

Jid,

"Afio de la recuperacion y c idn de la ec peruana”

PERFIL DE PUESTO

0rgano 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000241

Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerérquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

i

Asegurar el acceso oportuno y equitativo de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y prod sanitarios; prorm do el uso racional de los mismos, mediante el cumplmiento
de lo establecido en la nor atividad vigente, en las IPRESS del 4mbito de la UE Salud Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarias correspondientes a las Estrategias Sanitarias, seg(n normatividad establecida en la RM N° 116 - 2018 - MINSA y otras disposiciones legales vigentes

5 Evaluary analizar I los Indi es de disp ilidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias , utilizando diversas herramientas de
gestién de informacién.

3 Validacién mensual de requerimientos de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias , seglin los criterios establecidos en Ia normatividad vigente y en
coordinacién con la responsables de Curso de Vida.

4 Remisi ializaci I de Informes de andlisis de indicadores de los diversos procesos de la Gestién del Sistema Integrado de Sumistro de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

5 Estimacién y Programacién de necesidades de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias segn lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

6 Asistencia Técnica, supervisién y monitereo a las UPSS de Farmacia del dmbtio de la UE Salud Cajabamba

7 Verificacién del cumplmiento de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte en el Almacén Especializado de Medica mentos.

s Implementar acciones que permitan el cumplmiento de las Buenas Préicticas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte en el Almacén Especializado de Medicamentos de la UE
Salud Cajabamba

9 Otras funci delegadas por el jefe i iato, ali a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente I:]

No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) (s)/situacién académica y carrera/ d requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa Dsgresado (a) Dsachlller [ZI Titulo/Licenciatura Si [Z] NoI:]

Primaria D) ¢Habilitacién
i I?
Secundaria QUIMICO FARMACEUTICO profesional

Técnica Bésica Si| X [No
(1 62 afios)

Técnica Superior i ’ '
E d Grado
(36 4 afios) Especialidad l gresaco " E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si| X [ No
Maestria ' lEgresado [ l Grado
Doctorado | lEgresado I | Grado
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CONDCIMIENTOS

A) Ce técnicos principal para el puesto (No se requi con d )

Gestidn del Sistema Integ de inistro Pdiblico de prod farmacéuticos, dispositivos médicos y praductas sanitarios [SISMED], Ley N* 28458 y sus reglamentos, narmatividad
relacioanada a prod f licos, i os médicos v productos sanitarias, Modela del Culdade Integral por Curso de Vida para la Persona, Fanilia ¥ Comunidad.

B) Cursos y/o p de ializacid ridosy dos con documentos:

Nota: Coda curso debe tener no menos de 16 horas de cagacitacidn o su equivalente a 01 crédiro, las Diph v los Progromas de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas,

Los programos de especializacion pueden ser desde 80 horas, sison argenizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

*Buenas pricticas de Almacenamiento

*Gestidn del S| ! do de Suministro de Productos Farmacéuticos, D Médicos y Prod latrios (
*Uso R | v/o Farmacovigil

*¥/o afines

oo " de Ofimé e idi 5/ Dial

Nivel de dominia Nivel de deminia
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio Avarzada IDIOMAS/ DIALECTD No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos Inglés X
Hojas de cdlculo Quechua X
Programa ce p ones Otraos [Especificar]
Otros (Especificar) Otros [Especiicar)
Otros (Especr = .
Otros [Especificar] *

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en ol sector piblico o privade,

Minimao dos (02 afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minima ur (01) afio.

B. Incique el tiempa de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto |precisando este):

Desde la emisidn del titulo, sector piblice.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seilale el tiempo ido en el sector pibll
Minima un [01) afo.

DOtros asp: i sobre ol Isito de experi en casa algo adicioral para el cargo estructural y/o puesta,

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facllidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad

*Capacidac de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilicad inmediata

*Trabajo bajo presién,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAIABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta ol 31 de marzo del 202§ (sujeto a renovacion ).
S/, 3,164,159 (Tres mil ciento sesenta ¥ cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL mantos y afillaciones de Ley, asl como toca deduccidn aplicable 3l trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ante judiciales, policlal
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacidn de responsabilidaces. No tener sancign por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrita en el REDERECI

o ESECUT!




