GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO LT

D.L. 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS Y DROGAS
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica: ALMACEN ESPECIALIZADO
Plazas Vacantes: 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Grantizar la recepcion, almacenamiento, control y distribucion efeciente de los productos, manteniendo la integridad del inventario y optimizando los procesos logisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Identificar oportunidades de mejora en los procesos de almacenamiento y logistica, proponiendo e implementando soluciones innovadoras.

2 Velar por el correcto funcionamiento de los equipos y herramientas de trabajo.

3 Mantener el almacén limpio y organizado, cumpliendo con las normas de seguridad e higiene.

4 Coordinar la distribucion de los productos a los diferentes destinos.

5 Organizar los requerimientos adicionales de las REDES o IPRESS de acuerdo con las Guias de remisién, asegurando la exactitud de las cantidades y puntualidad en la entrega.

6 Monitorear los niveles de stock y alertar sobre posibles faltantes o sobrantes.

7 Gestionar las entradas y salidas de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, manteniendo actualizados los registros de inventario y el stock fisico.

8 Realizar inventarios periédicos para asegurar la exactitud de los registros y detectar posibles diferencias.

9 Implementar y mantener un sistema de codificacion y etiquetado (semaforizacion) eficiente.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas al cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:l
No aplica.
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta/Completa [ egresado (a) [ IBachiler [x] TitlolLicenciatura si[x]ne[ ]
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria QUIMICO FARMACEUTICO profesional?
Técnica Basica (1 6 2 afios) Si| X | No
Téc.nica-Su;.)erior(3 6 4 afios) |E5peda|idad I IEgresado I | Grado E) ¢ SERUMS?
Universitario X No aplica
P si [x ] No
[Maestria [ [Egresado [ [ Grado
No aplica.
| Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Comprension basica de los medi (tipos, requisitos de all i fechas de imi ibilidad a la temp dad)

* Conocimiento de protocolos de seguridad en un entorno de al é ipulacion de prod Juimi levantamiento de objetos pesados, pr Jimi de emerg )
* Conocimiento de control de inventario, rotacion de stock y trazabilidad.

* Regul y pautas relacionadas con el all i y distribucion de medicamentos.

* Comprension basica de los controles de calidad de los medi y sali inspeccion visual de dafios, registros de monitoreo de temperatura.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion pueden
ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Curso ylo Taller ylo do y/o prog| de especi ion Gestion de i ios ylo Gestion de la cadena de suministro y logistica y/o Formacion en sistemas de gestion de almacenes ylo
Control de calidad en el almacenamiento y/o Buenas Practicas de Al i de Productos Far éuticos Dispositivos Medicos y Productos Sanitarios.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

. Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA : ___ Tve ce domino IDIOMAS! DIALECTO : _Jve' de dominlo_
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Prt?cesador de textos (Word, open office, X Inglés X
write)
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Ob:
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde Profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

Otros aspectos cc

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion de servicio

* Conocimientos cientificos, técnicos en Legislacion farmacéutica
* Gestion de almacenes y control de calidad

* Habilidades de gestion y organizacion.

* Liderazgo.

* Facilidad de comunicacion oral y escrita.

* Empatia.

* Proactivo.

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Otros.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
. ALMACEN ESPECIALIZADO - DIRECCION REGIONAL DE MEDICAMENTOS E INSUMOS Y DROGAS - SEDE
LUGAR DE PRESTACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 30 de junio del 2025 (Sujeto a renovacién)
REMUNERACION MENSUAL S/ ?,1?4.19 (Tres Mil (?|ento Sesenta y Cuﬁtro cqn 19/100 sole§) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

(REDERECI).
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