uzl GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

QOBIEAND REOIONAL "Afio delar ion y i dela P a"
AMA PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N* 006-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
| SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000334
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica: P.S. CALLUAN
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
[SECCION: FUNCIONES

'MIS!ON DEL PUESTO
Garantizar el culdado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, asi como la atencién en salud individual y colectiva segin necesldades de salud de la poblacién y perfil

No aplica

|epidemiolégico,

FUNCIONES DEL PUESTO:

N Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persona, familla y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, mévil y TELESALUD en el marco del modelo de
cuidado Integral por curso de vida.

2 Realizar la evaluacién Clinica integral, y enla persona aspectos fisicos mentales y sociales.

3 Realizar atencién médica en consulta externa, y fi y traslado del paciente segin de acuerdo a vigente, cartera de servicios
de salud del establecimiento y clasificacién del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.

4 Realizar procedimientos médicos con fines di o y de seglin cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

5 Realizar acciones de Promocion de la salud, a través de r y y asl como e incidir en las autoridades del

fi estilos de vida sall y demas i a promocién de la salud,
6 Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo a nivel local y territorial segun corresponda.
7 Realizar como a través de las visitas d | 6n de riesgos individuales y f; activid, de promocién,
y rehab de la salud y su émbito y sector y/o comunidad.

8 Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantfa de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
oci yen y en salud f¢ la par

9 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que
se maneja en la IPRESS.

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se bl enla vigente,

11 Brindar la atencién del parto Inminente, atencién prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

12 Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cincer de cérvix (PAP, Visual y test mols PVH), inf de sexual y VIH SIDA, y en el
manejo de ITS, segun vigente.

13 Otras fu por el jefe i a las funci del cargo o Por norma expresa.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

de la apl (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) / yc J €) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Dsgfsadg (a) Dbachiller E Titulo/Licenciatura Si [)Z’ NoD

Primaria| D) éHabilitacién
MEDICO CIRUIAND profesional?
Técnica Basica
(1 62afios) St X [No
Técnica Superior ]E Jalidad l IE do I I Grado
a gresa
(3 6 4 afios) Qi E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si I X l No' l
Maestria I I Egresado l l Grado
[Domrado I IEzresado I I Grado
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3 .;, No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida
*Gulas clinicas y/o de 6n de enfel
*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
*Manejo de y v
*Referencias y contrarreferencias
*Enfermedades prevalentes de la Infancia
B) Cursos y/o prog; de v con d

Los programas

e esnecia cidn pueden 80 horas, sl son. di de un ente rector, en el marco de sus

*Modelo de Culdado Integral, y/o

*Emergencias y urgencias, y/o

*Ecografia, y/o

*Capacitaciones afines
C) Ce de Ofimética e Idi /Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 1D
No aplica Bésico Intermedio Avanzado IOMAS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Pr r de textos Inglés X
Hojas de cdlculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
[Gtros (Especificar Observaciones:
| EXPERIENCIA
boral Gen

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de

para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Minime un (01) afio.

Otros sobre el de

, @n caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

\ [HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata,

*Trabajo bajo presién.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION P.S. CALLUAN - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de iniclo de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).
6 $/. 5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC.
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