GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO ciiaMARER
D.L. 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CONTUMAZA.
Nombre del Cargo: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
Nombre del puesto: PSICOLOGO.
D i arqui CENTRO DE SALUD TEMBLADERA.
Plazas Vacantes: 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion psicologica integral a los pacientes, familia y idad que presenten con el abuso y ia de ias psi ivas; realizando intervenci de captacion, diagnéstico y tratamiento
mediante enfoque cognitivo, conductual y humanista.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar atencion psicoldgica en el campo asi ial de la salud, reali v de salud mental, segun lineamientos para la accién en salud mental; Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del comportamiento
debido al consumo de sustancias psicoactivas.
2 Prestar atencion especializada ambulatoria en el campo de las adicciones; asi como, prestar apoyo asi: ial a otros dispositi i iales 0 cc itarios en lo i a las adicci supervisando la implementacion de
ivos en ensu 6
3 Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados en problemas de adicciones; implementando la referencia y contrarreferencia de pacientes.
4 Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de p y trastornos mas parala que puede incluir: dependencia al alcohol, marihuana, cocaina, violencia, entre otros.
5 Participar del trabajo comunitario, la VEA de casos  especificos en el area de su competencia, anlisis e interpretacion de la casuistica y elaborar informes técnicos.
6 Asegurar la continuidad asistencial de cuidado de las personas con trastoros adictivos, utilizando diversas estrategias como: visitas domiciliari i ion i ial e idisciplinaria a nivel local
7 Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de i de ion 'y ion de las
8 Participar en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de salud o centro de salud mental comunitario.
9 Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RED, Historia clinica, ficha familiar, otros formatos o aplicativos que disponga el i de salud.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Gi i 0 émica y jali q C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado (a) |:|Bach\Her Iz' Titulo/Licenciatura Si II| No |:|
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA.

Técnica Bésica (1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4 Afios) Especialidad | [Egresado [ [ Grado si[x]No[ ]

Universitario X
No aplica.

E) (SERUNMS?

Maestria I [Egresado [ T Grado
No aplica. Si lzl No|:|

Doctorado | [Egresado [ T Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Salud mental, lineamientos para la accion en salud mental.

- Normas y guias del MINSA.

- Intervencion Clinica en mentales y del i debido al de
- Conocimientos en ofimatica nivel béasica.

B) Cursos y/o de i io idos y con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacién
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

- Curso ylo taller y/o di ylo prog de ializacion en Intervencion Clinica en adicci ylo abordaje de afectivos ylo i ion clinica
Salud mental.
- Cursos y/o taller ylo di ylo prog de ializacion en Salud Mental - Lineamientos para la accién en salud mental.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Basico Avanzado |_No aplica Basico Avanzado

Procesador de textos (Word, open office, write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (excel) X Quechua X

Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio

Liderazgo.

Facilidad de comunicacién oral y escrita.
Empatia.

Proactivo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.

Otros.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD TEMBLADERA.

A partir de la suscripcion del contrato, y de superar el periodo de prueba hasta el 31 de diciembre 2025 - sujeto a renovacion

DURACION DEL CONTRATO por disposicion de la entidad.

$/3,900.00 (Tres Mil Novecientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

REMUNERACION MENSUAL toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia. No estar inscrito en el (REDERECI).
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