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CONVOCATORIA CAS N° 001 2025 RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: IPRESS I NIVEL

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral en Pediatria, en los diferentes servicios: consulta externa, hospitalizacién,emergencia y atencion inmediata al
recien nacido, en la IPRESS en concordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, garantizando una atencién oportuna a la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada en Pediatria, responsable del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente del recien nacido y del
1 nifio,segln programacion y de acuerdo al perfil profesional

2 Encomendar actividades de menor complejidad, al personal de salud, bajo su responsabilidad.

3 Conducir técnica y administrativamente, las prestaciones de salud especializada en Pediatria, en los diferentes servicios, UPSS o areas.

4 Desarrollar actividades preventivo sromocionales, en el area de su competencia

5 Realizar actividades recuperativas y de rehabilitacion, en el area de su competencia.

Realizar la referencia y contrareferencia segiin corresponda, asi como el respectivo traslado de la emergencia, cuando el caso lo requieray segun
6 corresponda.
7 Registro, codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA,RAD, elaboracion de informes correspondientes a su area.

8 Otras que le asigne su Jefe inmediato superior .

COORDINACIONES PRINCIPALES <° A N
S ANA
Coordinaciones Internas: oo ONY )
Con personal asistencial y administrativo de los diferentes servicios en la IPRESS . \DIS PARAJ .
Coordinaciones Externas: \ P

Instituciones publicas y privadas que generen el mismo objetivo o control en la mejora de la salud de la poblacién.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentoria) :
REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:
Afines a las funciones del Puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
§ . X Otros (especificar)

presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)

" ==
giros (espec!ffcar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia laboral minima de cuatro (04) afios ]

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia laboral minima de tres (03) afios,desempefiando funciones afines a la profesion y/o Puesto

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia laboral minima de tres (03) afios ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante " Profesional/ Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional D SERUMS l__—] Asistente D Analista DCoordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Actitud proactiva orientada a resultados.
Vocacion de servicio.
Mantener buenas relaciones interpersonales
Buen trato al usuario.
Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad
REQUISITOS ADICIONALES
IL\IO aplica
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula
No tener impedimentos para contratar con el estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
- i )
OTRAS CONDICIONES determmacnotjn de responsabi |cfafﬂes o
No tener sancion por falta administrativa vigiente.
No tener deudas por concepto de pension alimenticia.




