GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
t DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

IO ND SRIONAL "Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

AMARCA
PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 007-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Omm © Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
CLI"E estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000095
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
| MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del Quimico segun las dades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segin y los pi y médicos, segin prescripcion, bajo supervision del
profesional.
2 Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los p y afines los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (T
3 Participar en la Yy i de los y médicos pi de almacén bajo la supervision del profesional Quimi

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa

vigente

5 Apoyar al pi Quimico F enla ion de yp para el i del paciente, las normas de

6 Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y i que y | les, bajo supervision del profesional de
salud, do el i local.

7 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.

dela (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) / 6 y / d C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Digresado (a) I:IBachler E(] Titulo/Licenciatura Si [:] No E

Prlmarlal D) ¢Habilitacién
Secundaria TECNICA/O EN FARMACIA | profesional?
Técnica Bdsica s Nol x
(1 62 afios) l l |
Técnica Superior I I I [
E lidad Egresado Grado
* |3 64 afios) X I Tpecialid ¢ E) SSERUMS?
Universitario
Si ND[ X
IMaestr(a I IEsresado | I Grado
No aplica.
Doctorado I |Egresadu I I Grado
No aplica.

AbogE: na
atjecutivadela de Recursos Humanos



CONOCIMIENTOS

A) Ce técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Uso de EPP.

*Bioseguridad.

*Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.
*Manejo de dispositivos médicos quirtrgicos.

*Buenas pricticas de y buenas de prod

B) Cursos y/o progr de y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

g dioy de Med v/o

*Bloseguridad, y/o

*Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales, y/o
*Manejo de dispositivos médicos quirargicos, y/o
*Buenas practicas de almacenamiento, y/o

* Conocimientos afines
oc e e idi /Dlal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

i'ﬁ dor de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar)

Otros (Especificar] Otros (Especificar)

| Otros (Especificar) Ob: fones:

Otros (Especificar servaciones:

EXPERIENCIA

Ex) ral ral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de requerido para el cargo y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde el titulo de técnico, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.

*Orientacion de servicio al ciudadano.

e
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025 (sujeto a renovacién, mientras

DURACION DEL CONTRATO dure la suplencia ).

S/ 2,638.89 (Dos mil seiscientos treinta y ocho con 89/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de No tener sancién por faita administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

na Albujar Nufiez
la Oficina de Recursos Humanos



