GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacion y c lidacién de la ec la peruana"

PERFIL DE PUESTO
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Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000180

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerérquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

Wfﬁ
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MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de Ia salud , en paci estables e i blesy segtin
complejas que requieren en el Hospital de Apoyo Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaci del profesional de enfermeria.

2 Mantener y conservar la historia clinica ordenada, foliada, y con todos los requisitos seglin la Norma Técnica vigente, asi como la reserva de la misma.

3 Garantizar la atencién oportuna de las idades bésicas del

4 Atenci6n a las personas desde su nacimiento yalolargo de la vida realizando un cuidado directo Yy optimo a pacientes y familiares.

5 Cumplir con la programacién horaria, y asistir puntualmente a la realizacién de sus labores.

6 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instr Yy equipos utili enla ién del paci bajo supervisién del profesional de la salud.

7 Realizar actividades de limpieza y desinfeccién de camillas, sillas de ruedas, reguladores de oxigeno, segln normas establecidas.

8 Tramitar las ordenes de anlisis, recetas, pedidos Yy otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

9 Realizar todos los procedimientos segtin corresponda con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

10 Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaci B de los profe de la salud.

11 Demostras habilidades personales e interp con ibilidad y pericia pr expresada en el humanismo y la solidaridad.

12 Otras funci ) por el jefe i

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicaci poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:l
No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) do(s)/situacién acadé y carrera/s ialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa |:|Egresado (a) Daachiller EI Titulo/Licenciatura Si D NQE

Primaria D) ¢Habilitacién
ional?
Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA e

Técnica Bésica Si No| X
(1 62 afios)

Técnica Superior o ' l l
d Egresado Grado
X (3 6 4 afios) x Especialidar g £) (SERUMS?
Universitario
Si No| X
Maestria I ’ Egresado l l Grado
Doctorado I lEgresado | I Grado

. OFICINA DE RiGrn
DIRECH) F‘:»’t EJECUTIVA DE LA OFICINAL £ iy
MRE >




CONOCIMIENTOS

A) C i écnicos pri para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o programas de 6n requeridos y dos con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida

*Bioseguridad

*Primeros Auxilios
*Emergencias y urgencias
*Y/o afines
C) Cc de Ofi e Idi /Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS/ DIA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado [OMAS/DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X
Hojas de clculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar] b . )
Otros (Especificar Forevaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, Yya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de do para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde el titulo de técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un (01) affo.

Otros | sobre el requi de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.
*“Comportamiento ético.

*Orientacién de servicio al ciudadano.
*Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJIABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de marzo del 2025 (sujeto a renovacion).

S/.2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al tra bajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedente
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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