GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO E}M!Eﬁ“
AMARCA

o CAJ
D.L. N° 1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN MARCOS.
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL.
Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS
Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Priorizar las actividades de orden preventivo, recuperativas y de rehabilitacion de baja a media complejidad, para mejorar la salud mental de los usuarios en general, con énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segiin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP
1 aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de Terapia ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
subsecuentes afecciones médicas, quirtrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

3 Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provision de servicios y mejora de la calidad de la Terapia Ocupacional.

4 Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercion de los pacientes a la familiay a su comunidad , desde la consulta externa, visitas domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

5 Promover un trabajo multisectorial, multidisciplinario para la promocién, prevencién y rehabilitacion del paciente y su familia para una reinsercion a la sociedad.

Participar de las acciones de Vigilanacia Epidemiolégica Activa, con los casos de su area, hacer el andlisis y las propuestas de mejora correspondiente, elaborando los informes técnicos
correspondientes,

Abogar , incidir en la gestion la incorporacion de politicas publicas de salud mental , en el ambito laboral y provincial impulsando teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion
y métodos para satisfacer necesidades de rehabilitacion y de salud de individuos y poblaciones.

8 Preparar, mantener, revisar y registrar la documentacion de los procesos de Terapia del lenguaje, ( en Historia Clinica, FUA, HIS, RAD, efc. ).

9 Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado (a) I:lBachiIIer IZI Titulo/Licenciatura Si IZI No I:I

D) ¢ Habilitacién
profesional?

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL.

|Especia|idad | |Egresado | | Grado SiIZINol:l

No aplca E) ¢ SERUMS?
[vaestia | [Egresado [ ] 6w

No aplica. Si No I:I
|Doctorado | |Egresado | | Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.
* Conocimientos en terapia de ocupacional.
* Ofimatica basica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion

pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Curso ylo taller y/o diplomados y/o programas de especializacion en Salud O

* Otros cursos relacionados al puesto.

pacional - Terapia Ocupacional.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA : _ Nivel de dOmIITIO IDIOMAS/ DIALECTO . i .vael de dominio .
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Prt?cesador de textos (Word, open office, X Inglés X
write).
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afo, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Minimo seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspecti pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia en trabajo comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion de Servicio

* Comunicacion oral y escrita.

* Empatia.

* Liderazgo.

* Adaptabilidad.

* Organizacion de Informacion.

* Orientacion y atencion al ciudadano.
* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No palica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 30 de junio del 2025 (Sujeto a renovacion)

REMUNERACION MENSUAL 8/3,82_9.19 (Tres Mil Qchouentos Vemtmqeye con 19/100 Sole_s) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

OTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).
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