GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
RED DE SALUD CAJAMARCA

CTWLPND HETNAL

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 410-1712 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E. 410-1712 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: HOGAR PROTEGIDO NUEVO AMANECER

Dependencia Jerarquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos que supervisa: No Aplica

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado en enfermeria en las actividades de promocion, prevencion por curso de vida, promoviendo estilos de vida y entorno saludables
en la poblacion y apoyo de actividsades operativas(captacién y seguimiento) como parte de la atencién integral a la poblacion de la jurisdiccién del
establecimiento de salud integrdndose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identifica las necesidades basicas decada usuario y elabora de manera conjunta con el coordinador del Hogar Protegido el plan individualizado
de cuidados.
Ejecuta el plan individualizados de cuidados e informa de las mismas por cada turno. y

Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacién de actividades cotidianas como:cocina,aseo,limpieza u otros.

Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del Hogar Protegido. {

v | BhlwlnN

Acompaiia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercién socio-productiva.

Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion, para el cuidado de la salud integral de los

6 |usuarios,incluido los chequeos preventivos periédicos y otras evaluaciones deser necesarias,bajo la supervision del Coordinador del Hogar

Protegido.

8 |Vela por la seguridad de los usuarios. Y,
Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de los {

usuarios, bajo la supervision del Coordinador de los Hogares Protegidos

10 :
Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado decuidados de cada usuario.

Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccién para brindar informacién sobre losingresos y altas segtn los

criterios establecidos en la norma técnica.
Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios, de ser pertinente;facilitando la visita de familiares

o instituciones.
14 |[Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

12

13

Coordinaciones Internas:
Con el Jefe del Hogar Protegido Nuevo Amanecer

Coordinaciones Externas:
Segtn corresponda ( IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud Cajamarca),
previo conocimiento y/o autorizacién del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo |B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?
Incompleta Completa ‘:Isgresado(a) :‘ Si E No

[:Ivrimaria D |:| |:|Bachi"er TECNICO(A) EN ENFERMERIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Competencias del técnico de enfermeria en emergencias y desastres.

[B.) cursos, diplomados y/o prog de especializacién requeridos y

a

con doc

INota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, dipl! dos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso y/o Taller en primero auxilios y/o bioseguridad y/o a fines a las funciones del puesto

IC.) Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA i IDIOMAS/DIALECTOS - — -
No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
[P d

rograma' € X Otros (especificar)

Ipresentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (espec!f!car) Observaciones

Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IExperiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil de preferencia

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de iencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia laboral minima de seis (06) meses.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Profesional/ DEspecialista I:Iiupervlsor/ Jefe de Area o Gerente o
N i SERUMS
Dprofeswnal Técnico D Analista oordinador Dpto. Director
* i otros asp e sobre el de experiencia ; en caso existiera algo adi | para el puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo

Capacidad de trabajo en equipo.
Vocacion social y buen trato

iniciativa y creatividad para el trabajo
Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

2025 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

De acuerdo a codigo que postula, Seguin el numeral V-REQUERIMIENTO
LUGAR DE PRESTACION DEL PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 002 -

INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Segun la condicion que indica en el numeral XVI - PERIODO DE EJECUCION
DURACION DEL CONTRATO CONTRACTUAL, de las bases del concurso CAS N° 002-2025 RED

2025 - RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA.

De acuerdo a c6digo que postula, Segun el numeral V-REQUERIMIENTO
REMUNERACION MENSUAL DEL PERSONAL A CONTRATAR, de las bases del concurso CAS N° 002 -

No tener impedimentos para contratar con el estado.

determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.
No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

rZ% dh
L. : Martos Sa»
['%{IEGE "|0N Y SARROLLO’m



