GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

CRIAMAREA PERFIL DE PUESTO

T CAS N° 007-2 ED-DE: CA,
SECCION: IDENTIFICACION
Oggno 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA
Cédigo (AIRHSP): 000089
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién p: I; segun las dades de salud y la cartera de servicios.

F N E! :

1 Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, i ei i di didas de b idad, segiin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.

2 Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de de origen h de acuerdo a pr didas de
bioseguridad, bajo supervision del pr de la salud.

3 Preparar y organizar las dreas de trabajo de lab io clinico, i ordeny licando las normas de bioseguridad.

4 Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervisién profesional.

Registrar los resultados de los analisis bioquimicos y microbioldgicos en los formatos (Hoja de resultados, entre otros) establecidos en la IPRESS, asi como entregar y comunicar al

5
profesional de la salud.

s Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familiay idad, que f praticas y ludables, bajo supervision del profesional de la
salud, iderando el 1! local.

7 Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 Otras fi das por el jefe di a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la apli poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: 6 démica y ca / dad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresado (a) I:]Bachmer E] Titulo/Licenciatura  * Si D NoIZ]
Primaria D) ¢Habilitacién
fesional?
Secundaria TECNICO EN LABORATORIO bt el
Técnica Basica si I Nol| x
(1 6 2 afios)
Técnica Superior ! l l
X Especialidad Egresado Grado
X |(3 6 4 afios) pec E) ¢SERUMS?
Universitario s
No aplica
Si | No| X
IMaestrla I |Esresado I I Grado
No aplica
|Doctorado l IEgresado l I Grado
No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) C é para el puesto (No se con d )

* Bioseguridad.
* Uimpiezay de equiposy
* Promocién de la salud.

B) Cursos y/o de lizaci6 y dos con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Bioseguridad, y/o
* Limpieza y desinfeccién de equipos, y/o
*Toma y manejo de muestra, y/o

* Capacitaciones afines
C)C de( e /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS/DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
#l_’rograma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar| .
Otros (Especificar, b
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

lindique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de exp requerido para el cargo y/o puesto en la funcién o la

Minimo un (01) afio.

Xp! gl para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

B. Indique el tiempo de

Desde el titulo de técnico, sector piiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pi
Minimo un (01) afio.

Otros I sobre el req de ia, en caso algo adi | para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.
*Vocacién de servicio.
*Comunicacion efectiva.
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2025 (sujeto a renovacidn, mientras
DURACION DEL CONTRATO dure la suplencia).

S/. 2,638.89 (Dos mil seiscientos treinta y ocho con 89/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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