GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO ASISTENCIAL / COD. 29 CAJAMARCA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Profesion TECNICO EN NUTRICION
Plazas disponibles: UNO (1)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo a la atencidn nutricional, ejecutando actividades que apoyen la promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud nutricional, trabajando por la satisfaccién de
nuestros usuarios, enfocados en la atencion humanizada, eficiente, segura, oportuna y respetuosa con la dignidad del paciente, con calidad y respeto a las normas de ética.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el conteo diario de raciones alimentarias de personal asistencial de guardia de todos los servicios

2 |Realizar el conteo diario de raciones alimentarias de pacientes hospitalizados de todos los servicios

Apoyar en la preparacion y ejecucion de sesiones demostrativas y educativas sobre nutricion.

4 |Apoyar en la organizacién de eventos promocionales relacionados con la alimentacion.

5 |Brindar apoyo a los licenciados en nutricion en la identificacion de ingresos y altas hospitalarias hospitalarias

6 |Abastecer de formateria (cardex, indicaciones de altas, recetas etc) a los licenciados en las diversas areas.

7 |Apoyar a los Licenciados en nutricién en los servicios o areas de mayor demanda dentro del hospital.

Apoyo en el servido de dietas de las areas con mayor demanada

9 [Mantener el inventario de recursos y materiales usados en el drea de nutricién.

10 |Digitacion de documentacién propia del servicio de nutricion

n Apoyar en actividades administrativas relacionadas con la gestion del drea de nutricion.

1
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Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a).

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Deseab|e experiencia en manejo de Tecnologia digital avanzadas.

B.) Programas de especializacion requeridos y con doct

Nota : Cursos o diplomados con horas académicas

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|Dip|omados, cursos y estudios relacionados al puesto requerido.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico
Word X Inglés X
Excel X

PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral en el sector publico y/o privado no menor a 1 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 1 afio Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:l Gerente o Director

[Experiencia especificia en atencién a pacientes hospitalizados en entidades publicas y o privadas no menor a 1 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES HOSPITALIZADOS

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Dip|omados y/o cursos en nutricion clinica, soporte nutricional , lactancia materna o afines

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de 3 meses. Sujeto a renovacion

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xl. REMUNERACION MENSUAL

S/2,797.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




