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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN PABLO

Nombre del Cargo: INSPECTOR SANITARIO |

Clasificacion: SP-AP

Nombre del puesto: NO APLICA

Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD SAN PABLO

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales hospitalarios (en el aire, agua, suelo, alimentos y control de vectores) que puedan afectar a la salud de la

poblacion y en la ejecucion de medidas de intervencion necesarias para reducir o eliminar los riesgos asociados a dichos factores.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Verificar que los establecimientos cumplan con las buenas practicas de higiene y seguridad.

Realizar inspecciones en diversos lugares, como mercados, establecimientos de alimentos y viviendas y otros.

Vigilar y controlar los riesgos sanitarios y aplicar medidas de bioseguridad para proteger la salud de la poblacién.

Participar en operativos conjuntos con otros érganos del Estado para verificar el cumplimiento normativo.

g BN =

educacion sanitaria.

Participar y/o apoyar en el andlisis de necesidades de recursos para la seguridad ambiental en el Centro de Salud, a fin de brindar la atencion de salud, seguro y apoyar y vigilar la

6  Coordinacion con instituciones que realizan actividades de control de alimentos.

Apoyar la vigilancia epidemiolégica a nivel local, para disponer de informacién objetiva sobre la situacion de las enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes en la zona y en los
accidentes laborales con riesgos bioldgicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales.

8  Elaborar planes de trabajo e informes sobre las condiciones sanitarias y ambientales en el Centro de Salud.

9  Ofras que se encuentre establecido en los documentos de Gestion de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de salud.

10  Otras que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:| Permanente |Z|

*Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C)
¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria

Técnica Basica (1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 ¢ 4 afios)

Universitario

Incompleta/Completa

|:| Egresado (a) |:| Bachiller Titulo/Licenciatura

Si |:| NOIZ

TECNICOJA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

D) ¢Habilitacion
profesional?

si[ No[ X |

[Especialidad [ [Egresado [ | Grado E) (SERUNS?
No aplica. si |_|No|T
[Maestria [ [Egresado [ [ Grado
No aplica.
[Doctorado [ [Egresado [ [ Grado

No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Normatividad de protocolos y guias de practicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regionales, en Salud Ambiental.
- Control de plagas, gestion de residuos y calidad del agua.

- Interpretacion y aplicacion de normas sanitarias del MINSA, como la NTS niimero 142-2018 y 363.

- Evaluacion de riesgos y priorizacion de inspecciones.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

*.- Cursos en Contaminacion de alimentos, enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).
*.- Buenas Practicas de Manipulacion (BPM).

*.- Control de plagas, gestion de residuos y calidad del agua.

*.- Otros cursos afines al cargo.

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90
horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Capacitaciones (cursos y/o diplomados) relacionados a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

< Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ( X Inglés X
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

Experiencia laboral Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde Técnico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio. Liderazgo. Facilidad de comunicacion oral y escrita. Empatia.
Proactivo. Capacidad de trabajo en equipo. Trabajo bajo presion. Otros afines al cargo
REQUISITOS ADICIONALES

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD 1-4 SAN PABLO

DURACION DEL CONTRATO 2025 - sujeto a renovacion por disposicion de la entidad.

A partir de la suscripcion del contrato, y de superar el periodo de prueba hasta el 31 de diciembre

REMUNERACION MENSUAL

S/2,994.51 (Dos Mil Novecientos Noventa y Cuatro con 51/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales,
Policiales, Penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por
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