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GOBIERND REGIDNAL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PE

RFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o Unidad ¢ RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000018

Nombre del Cargo/puesto: INGENIERO CIVIL

Depend q RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas V: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contratacion del servicio de un ingeniero civil y/o profesionales afines para brindar el soporte a la Oficina de Control Patrimonial para el cumplimiento de los objetivos trazados en el seguimiento y formulacion de|
expedientes técnicos de mantenimiento en el sector salud, asi como el saneamiento fisico legal de los establecimientos de salud que carecen de seguridad juridica.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Gestionar el titulo de propiedad de las IPRESS de la Unidad Ejecutora Red de Salud Cajabamba incluidas en el plan de trabajo de saneamiento fisico legal.

2 Realizar el de los de salud de la Red de Salud Cajabamba
3 Generar expedientes Técnicos para el mantenimiento de infraestructura de las IPRESS de la Unidad Ejecutora Red de Salud Cajabamba
4 pervisar el iento de i de las IPRESS de la Unidad Ejecutora Red de Salud Cajabamba
5 Participar en los diferentes planes de equipamiento, mantenimiento y reposicion.
6 Ofras fi delegadas por el jefe di alas del cargo o das por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
| Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) ion académica y pecialidad req C) ¢ Coleglatura?
IncompletalCompleta [ Jeoresedo @ [ Jpactiler  [x]  Titiolioonciaura s[x]no[ ]
|Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria INGENIERO CIVIL g ‘
Técnioa Bésica si| x [ no I I
(1 62 aios)
Téonkca Superior l idad | IE resado I | Grado
(36 4 afios) Especic i ) { SERUMS?
X
X |Universitario No aplica
Si I No I X
IMW" I |Egresado | l Grado
No aplica.
[poctorade | [Egresado [T crao
No aplica.
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A) C deni para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Elaboracion y evaluacion de proy ¥ imiento en la tiva téonica referida a i de lecimi del primer y segundo nivel de atencion.
B) Cursos yfo prog de fall y dos con d
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dipk y los Progr de Especi I6n deben tener no menos de 90 horas.
Los as de [zacion n ser desde 80 horas, si son organizados isposicion de un ente rector, en el marco de sus alribuciones normativas.
*Cursos, Di ylo Progr de Especializacio costos y presup para expedi téenicos
*Cursos, D ylo Prog de Esp de INVIERTE.PE
*Cursos, Dip ylo Progi de Especi ion en Autocad y/o Revit
* Yio afines
C) C de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO I
No aplica Basico | di A d No aplica Basico Intermedio Avanzado
P de textos X Inglés X
w X Quechua X
rama de p i X pecificar)
Otros (Especificar; Otros (Esp )
Otros (Esp 0
Otros (Especil
EXPERIENCIA
a | icio

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el de experiencia requerido el cargo estructural ylo en la funcion o la materia:
Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de riencl rido para cargo | ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo profesional, sector pablico o privado.

C.Enbase ala riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros asp p rios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Diligencia profesional y confidencial.

*Comportamiento ético.

*Compromiso con i o

*Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la entidad.
*Capacidad de trabajo en equipo.

*“Orientacion a resultados y logros a corto plazo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibliidad inmediata,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de marzo del 2025 (sujeto a renovacién).

1. 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cualro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afilaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicable al rabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
(OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas
por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

A




