
MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO:
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CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X)

       X Bachiller Si No X

X X

Si No X

Especiali

dad

Si No X

Maestría

Doctorad

o

CONOCIMIENTOS

No aplica.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

 - Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

 - Promoción de la salud.

 - Seguro Integral de Salud/ Planes

 - Primeros Auxilios entre otros

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

Egresado Grado

No aplica.

Egresado Grado

 - Certificación en :

 - Primeros Auxilios Básicos.

 - Normas de bioseguridad en el entorno de salud.

 - Modelo del Cuidado Integral de Salud MCI

Primaria

SECUNDARIA COMPLETA

D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica (1  ó 2 

Técnica Superior (3 ó 4 

años)
Egresado Grado

E) ¿SERUMS?

Universitario

Plazas Vacantes: 01.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta/Completa Título/Licenciatura

No aplica

*Ley N° 32185 , Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2025.

Mantener la limpieza y desinfección del área de trabajo y los equipos. 

Apoyo en la organización y mantenimiento de las historias clinicas, fichas familiares del área de admisión y triaje.

Apoyar  en  el las acciones referencia y contrareferencia, traslado  y  movilización  del  paciente, cuando se requiera y según indicaciones del profesional.

Cumplir con las tareas asignadas por el profesional de enfermería o el jefe inmediato. 

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,  alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Egresado (a)

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

C) ¿Colegiatura?

SECCIÓN: REQUISITOS 

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad Orgánica: RED DE SALUD CONTUMAZA

Nombre del Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERÍA II 

Clasificación: SP-AP

PERFIL DE  PUESTO - AUXILIAR DE ENFERMERIA II

D.L. N°276

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano: DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Efectuar labores de apoyo al profesional de salud en las diferentes actividades preventivo promocionales en el Marco del MCI.

Efectuar  labores auxiliares de apoyo  a los profesionales y técnicos asistenciales, relacionados a la promoción, prevención, recuperación y rehabilitación, aplicando  medidas  de 

bioseguridad,   según  indicaciones,  bajo supervisión  profesional  y de acuerdo  a normativa vigente.

Apoyar con labores auxiliares en  la ejecución de procedimientos de análisis clínicos,  enfocándose en el traslado  de muestras  y resultados  bajo  supervisión   profesional   y de 

acuerdo  a normativa  vigente.

Apoyar en procedimientos básicos, como curaciones de heridas, bajo supervisión. 

Apoyar en actividades y tareas auxiliares, relacionadas a la oferta móvil, a través de las visitas domiciliarias u otras establecidas para la atención de la persona, familia o comunidad, 

bajo supervisión profesional, según normativa  vigente.

Nombre del puesto: NO APLICA

Dependencia Jerárquica: PUESTO DE SALUD PAY PAY I-1

X
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