GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

“Afio de la

COBIEAND REIONAL
AJAM,

y
PERFIL DE PUESTO

dela peruana”

i

|SECCIGN: IDENTIFICACION

no o Unidad RED DE SALUD CAJABAMBA
estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRKSP): 000209
Nombre del Cargo/puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica: C.S. CAJABAMBA
Puestos a su cargo: [NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral a la mujer en relacién con el embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su profesién, de acuerdo al Modelo

del Cuidado Integral de Salud; segn las necesidades de salud, cartera de servicios y vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencién en planificacién famillar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejerfa en todos los métodos, segin normativa vigente.

2 Brindar la atencién prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Brindar la atencién del parto Inminente.

4 Brindar orlentacién y educacién en el dmbito de su profesién, durante el emb partoy normal, seguin vigente,

5 de y de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el émbito de su profesién y seguin normativa vigente,
6 Reallzar de e de riesgos en la salud sexual y reproductiva; en el mbito de su profesién y segin normativa vigente,

7 Detectar el riego obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para la ysu

seg(n normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH

g SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segun normativa vigente.
9 Participar en Intervenciones extramurales, a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la
atencién de salud.
10 Brindar el kit de violencia a las personas que han sido victimas de violencia sexual en los diferentes cursos de vida, de acuerdo a su categorfa.
1 y de informes.
12 Realizar el llenado correcto de Historias Clinicas segin normatividad vigente.
13 Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
4 Hacer uso de las por el nominal y vigilancia de rlesgos de la gestante, como el SIVIGYP y la construccién del Padrén Nominal de gestantes de
B forma mensual y anual,
15 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo I B) (s)/ y | {C) Colegiatura?
Incompleta/Completa L—_]wn (a) [:lmcmuer E Titulo/Uicenciatura Si E] NoD
|Primaria D) ¢Habilitacién
|Secundaria OBSTETRA O AFINES A SU FUNCION
Técnica Basica sl x l N°I l
(1 62 afios)
e [t Jorme I
X |Universitarlo X
No aplica.
iy si| x [No
[ maestria [ Jearesaco | I Grado
No aplica.
[poctorado | egresado [ T crado
No aplica.
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A) C téenicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

y
[a curso ener no menos de 16 hioras de capac 0su equivalente a UI credito, iados y 105 Prograrmas de Especlalizac 71 tener no menos de 90 horas.
Los programas de
wesaedallmddn pueden ser desde 80 horas, si son oraanizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
* Modelo de Culdado Integral de Salud , y/o
‘mnmysqun y/o
en salud sexual y vlo
'Wbmmumwwnm
* Planificacién familiar, y/o
* Capacitaciones afines

) & o 1D

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bis Intermedio Avanzado

No aplica Bisico Avanzado
X

de textos

lojas de cdlculo

Programa de

xa:—§

Otros (Especificar) Otros

[Otros (Especificar)
Otros. )

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minlmo dos (02) afios, incluldo SERUMS.

A. Indique el tiempo de ra el cargo estructural y/o en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C.Enbaseala rlencla requerlda para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el uerldo en el sector

Minimo un (01) afio.

| Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

. | CONDICIONES: DETALLE:
BN

|LUGAR DE PRESTACION C.S. CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2025 (sujeto a renovacidn ).

$/.3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales Incluyen los

|REMUNERACIGN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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