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CONCURSO PUBLICO N° 001-2025 PARA CONTRATACION POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA
PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA — CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAIAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

|Realizar técnicas y procedimientos de examenes de laboratorio de acuerdo a la cartera de servicios brindada por el establecimiento, teniendo
como finalidad identificar y/o cuantificar sustancias, organismos, tejidos y componentes celulares, emitiendo un diagndstico de laboratorio,
promoviendo a la vez la promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, recuperacién y mantenimiento de la salud individual y colectiva de
los usuarios atendidos en el ambito de fa Red Integrada de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Participar en el proceso de toma de muestras, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.
2 |Mantener en adecuadas condiciones los materiales e instrumentos médicos y las condiciones del ambiente del servicio.
3 |Aplicar norma de Bioseguridad en el servicio y cumplir con los manuales de procedimientos del servicio .
4 |Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la provision necesaria.

Realizar Jabores de digitacion y/o registro de informacion en sistema y/o bases de datos, para actualizar los registros del Sistema de
Laboratorio y la documentacién asociada al servicio, segiin su ambito de competencia y acorde con la normatividad vigente.

Frocesamienio de analisis clinicos Ue laboralorio: iemaiologicos, BIoquInICOs, INMUNO! 0gIcos y mMICrobIo OgICOs de muesiras Yy TTuidos

6 biologicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacién de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

g Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de

necesidades de salud con el objetivo de reducir factores de riesgo y dafios que afectan a Is salud individual y publica.

9 |Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el Jefe de Ia IPRESS

Coordinaciones Externas:
Segun corresponda ( IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, Direccidn Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacion del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA
IA.) Nivel Educativo ‘ ‘B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ‘ ‘C.) éColegiatura? ‘
Incompleta Completa I I:,Egresado(a) D Si EI No
Primaria I:lﬂachiller Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico. I

Secundaria

D) é¢Habilitacion
Titula/ Licenciatura _profesional’
= : = — ——
DEspecialidad D st No |
| Egresado DGrado |

D Maestria [ E)}éSERUMS? I

| i
DEgresado DGrado D Si E| No

[:l Doctorado
D Egresado Grado

Técnica Basica (1 62
afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios}

Universitario

UL
00000
UL

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en toma de muestra y procedimientos de Laboratorio Clinico en las siguientes areas hematologia, bioguimica, inmunologia y microbiologia.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horos,

indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o taller y/o diplomados en Laboratorio Clinico (Hematologia, Bioquimica, inmunologia, microbiologia) y/o a fines.

ic.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS ) — -
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basica Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -

,g, » X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especgf!car) Observaciones
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indinue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un {01) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia laboral minima de un (01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IZ]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia laboral minima de seis {06) meses.

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante - Profesional/ [:IEspeciaIista l:Eupervisor / Jefe de Area o Gerente o
. dchi SERUMS
I:'Drofeswﬂa' m [fecnica Analista oordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos ¢ Il arios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo

Capacidad de trabajo en equipo.
Vocacion social y buen trato

iniciativa y creatividad para el trabajo
Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION Esfablec&mlentos de satud del ambito de la Red Integrada de Salud
Cajamarca

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,764.50

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDEREC!.

OTRAS CONDICIONES
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