GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERAND REGIONAL

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO EN TRANSPORTE 1/COD.

12

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Profesion TECNICO
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: TECNICO EN TRANSPORTE |

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de soporte administrativo en las actividades de Transportes del Hospital General de Jaén.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar que el control de vehiculos a través de los formatos establecidos se cumplan.

2 |Brindar soporte en la supervision de los diferentes servicios de mantenimiento preventivos o correctrivos por parte de proveedores.

3 |Velar por el cuidado de los bienes de las unidades méviles de la entidad, verificando la actualizacién de inventario de cada unidad movil.

4 |Mantener las bitacoras de las unidades méviles debidamente actualizadas.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento, cumpliendo con los procedimientos internos que establezca la
Entidad.

6 |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

7 |Mantener el orden e inventario del almacén de transportes.

8 |Brindar apoyo transportando al personal en el desplazamiento dentro y fuera de la institucién y de la localidad.

9 |Otras que su jefe inmediato disponga, en relacidn a la misién del puesto.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al responsable de la Unidad funcional de Servicios y Mantenimiento de la Infraestrcutura Civil.

Coordinaciones Externas

Coordina con instituciones publicas y privadas si fuera necesario previo conocimiento y/o autorizacion de jefe inmediato o jefatura de la Unidad.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresado(a) D Si ENO

Estudios de Técnico en Administracion o
carreras relacionadas.

Secundaria Bachiller

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién profesional?

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialidad D Si ENO
Egresado Dmulﬂda

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario
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NN

OEOO

Doctorado

Egresado Titulado

OO OCC



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Licencia de Conducir minimo de TRES(03) afios de antigliedad con categoria A2B

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente
Critico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Office X Inglés X

Auto Cad x (1 1 | .

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de DOS (02) afios realizando trabajos administrativos en sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
| Serums L ) Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral en sector publico o privado, donde haya tenido relacion con manejo de vehiculos o flotas vehiculares de categoria A2b por uno (01) afio como
minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo hasta el 31 de diciembre del 2025 a partir de la firma del contrato, sujeto a renovacién por necesidad institucional y de acuerdo a la disponabilidad presupuestal de
la entidad.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,580.00 (incluye el incentivo unico - CAFAE, los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




