GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO ELECTRONICO O BIOMEDICO - COD. 07 COBIERND REGIONAL
CAJAMARCA
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Profesion INGENIERO ELECTRONICO O BIOMEDICO
Plazas disponibles: 01 (UNID)
Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRONICO O BIOMEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA UNIDAD FUNCIONAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO, PARA LA PROGRAMACION, SUPERVISION Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO DEL HOSPITAL GENERAL DE JAEN Y BRINDAR ASESORAMIENTO TECNICO
A LAS AREAS ASISTENCIALES PARA EL APROVISIONAMIENTO Y EVALUACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA DEL SERVICIO ASISTENCIAL PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE HEMODIALISIS

2 ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL, VELAR POR SU EJECUCION Y CUMPLIMIENTO.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERATIVIDAD ATRAVEZ DE INSPECCIONES DIARIAS, FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD EN QUE SE ENCUENTRAN LOS SISTEMAS Y EQUIPOS BIOMEDICOS
DE HGJ SUSTENTANDO MEDIANTE INFORME DE LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y/O REPARACIONES DE EMERGENCIA.

BRINDAR APOYO TECNICO PARA LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y MOBILIARIO HOSPITALARIO, ASi COMO EN LA ACTUALIZACION DEL
HISTORIAL Y CARACTERISTICAS DEL EQUIPAMIENTO BIOMEDICO DEL HGJ EN SUS RESPECTIVOS DOSSIERES.

5 INTEGRAR LOS TURNOS DE GUARDIA QUE SE ESTABLEZCAN PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS BIOMEDICOS.

CUSTODIAR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES DE USO, LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO QUE SE LE ASIGNE O ENTREGUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
TAREAS.

7 GENERAR ORDENES DE TRABAJO DE MANTENIMEINTO POR CADA ACTIVIDAD DE INTERVENCION QUE REALICE.

8 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO A EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO.

9 OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién con su personal de su servicio y/o unidad organica.

Coordinaciones Externas

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Titulo Profesional como Ing. Electronico y/o
Ing. Biomedico

Completa
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I
[ 1
1

Bachiller

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Especialidad Si D No

Técnica
Superior
Universit
ario

Egresado Titulado

(<]
OO ECIC

Egresado

Doctorado éRequiere registro nacional de especailista?
EITitu,ado D o D Ne




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos tecnicos para servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomedicos y/o gestion de activos biomedicos
Conocimientos tecnicos para servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de hemodialisis.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion para la operacién y mantenimiento de equipos biomedicos.

Operacion y Mantenimiento de Equipos de Hemodialisis.

Diplomados, cursos y estudios en Gestion Publica

Diplomados, cursos y estudios en contrataciones del estado.

Diplomado en Gestion Tecnologica de Equipamiento Biomedico.

Licencia individual en instalacion, mantenimiento y/o reparacion de fuentes de radiacion ionizante

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| |\ 1 ..
PowerPoint x | | |  a.

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado

Experiencia general minima de tres (03) afios en entidades publicas y privadas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums L ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico :

EXPERIENCIA ESPECIFICA, MINIMA DE DOS (02) ANOS DESEMPENANDO COMO ESPECIALISTA Y/O SUPERVISANDO ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS Y/O DIRIGIENDO EQUIPOS FUNCIONALES EN IPRESS DEL SECTOR PUBLICO Y/O EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A EQUIPAMIENTO BIOMEDICO DE
IPRESS DEL SECTOR PUBLICO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia en ingenieria clinica y/o elaboracion del plan de mantenimiento preventivo.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo de tres (3) meses sujeto a renovacion

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

[s/5,200.00




