GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

COBIERND REGIONAL

CAJAMARCA "Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
PERFIL DE PUESTO
\TORIA N°CAS N° -20; D-DE-SALUD, JABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Qeno ©0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000129
Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO - (Adul/Adul. Myr.)
D d C.S. MENTAL COMUNITARIO “"COLERANDO TU VIDA"
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n psicolégica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario “"Coloreando tu vida" a los problemas de la Etapa de Vida Adulto y Adulto Mayor.

FUNCIO! ESTO:
1 Prestar i0 lizad; bulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor.
2 Desarrollar y el progr de 6n p |
3 D llar y lizar el prog de continuidad de cuidadt
4 FPEstar apoyo | a bl de salud y servicios medicos de apoyo en lo rel do a la salud mental del adulto y adulto mayor a través del acompafiamiento clinico,
5 Desarrollar pt les para la 6n de p y trastornos mds relevantes para la comunidad que puede incluir: dep , ansiedad, psicosis,
6 g la idad de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red do di tales como visitas domiciliarias especializada,
7 Participar en la ion del | de salud y de i i 5
8 D a otras localidades del Area de Salud, con fines visitas i en casos necesarios.
12 y p: par de i de dinacién con otras instituci las acci ias para el llo de las inter i de p ion y p i6n de la salud
10 Realizar i y de i clinico ial con los Equipos de Atencién Primaria.
11 Participacion en di 3 y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.
12 F i6n en clinicas de p: pia a través de diferentes y teorias; asi como con el equipo del centro de salud
113 Sensibilizacion a las autoridades y Ct dad en general en Promocién de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.
14 Registro y codificacién diaria de las actividades en los HIS, FUA, RAD y otros.
15 Vigil p ica de |
16 Coordinacién con fa Ct idad para el traslado de paci en caso de ci
17 Funci ivas y ion de
18 Otras funci das por el jefe di das a las del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

|Peri dad de la poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:I Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) (s)/: i yca / lidad id C) éColegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habllitacién
profesional?
Secundaria LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
Técnica Basica si I ™
(1 62 arios)
Técnica Superior l | I l |
lidad resado Grado
(36 4 aiios) Especs B E) (SERUMS?
X |Universitario X PO
0 0] .
e Si | X | No
IMaesma l lEgresado I | Grado
No aplica.
IDoctomdo I IEsresado I I Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) C écni dos para el puesto (No se requi con d )
Conocil dela dad rel daalapr 6n de servicios en el Centro de Salud Mental C io.
B) Cursos y/o p de esp queridos y dos con di
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Di y los Prog de E: deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
*Capacitacién en violencia, y/o
*Capacitacién en problemas de salud mental (depresié dad, psicosis y ), /o
*Conocimientos afines.
oc de Ofimética e Id n
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATI
A No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bdsico ] d
de textos X Inglés x
Ho]as de cdlculo X Quechua X
*Programa de p x Otros (Especificar)
Otros (Espedﬂcar Otros (Especificar)
Otros iEspedﬂnnr =
Otros (Especificar) e >
EXPERIENCIA
rienci | Gen

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

ncia | ca
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo es y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01) afio.
Otros sobre el req de 1a, en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Disposicidn a trabajo particip con la poblacié buenas h 6n social y buen trato, litico, C Oral, O al servicio, Or éna
I manejo de en el ambito ivo, C: ddel zgo, C: jad de trabajo en Equipo, Iniciativa y creatividad para el trabajo.
|REQUISITOS ADICIONALES
Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a idad de servicio, [ on a trabajar bajo presion, Disponibilidad inmediata.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. MENTAL COMUNITARIO “COLERANDO TU VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de septiembre de 2025 (sujeto a renovacion ).
$/. 3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccié al trabajad
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES les o de proceso de 6n de dades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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