GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

GOBIEAND REOIONAL
A PERFIL DE PUESTO
N PUI Ef
N°001-2025-RED-DE-SALUD/CAIABAMBA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.276
SECCION: IDENTIFICACION
no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: |NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000059
|Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA | - STB
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
*{Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

|sECCION: FUNCIONES

7 | mision peL puesTo
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral del paciente, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida; segun|
las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir al profesional de la salud en las de salud al y 6n del usuario de salud con secuelas de un dafio.

3 Participar en la limpieza y del material, y equipos en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud.

4 Realizar los cuidados de higiene bésicos del paciente, asi como, mantener el orden e higiene de las habitaciones de los pacientes.

5 Asistir al profesional de la salud en la toma de signos vitales y otros de 6 y

6 Preparar el les y equipos para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpleza, medidas de b d.

7 Vigilar la eliminacién de las vias urinarias (volumen, color, olor y aspecto) y asi mismo de la via digestiva.

8 Trasladar a los para sus etc.

9 Otras por el jefe

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

dela poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) )/ 6 yc /¢ i C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Dnggsado (a) Daachlller m Titulo/Licenclatura Si D NoEI

| Primarial D) ¢Habilitacién
feslonal?

d TECNICO EN ENFERMERIA PEOTEBINY
Técnica Basica si I Nol X
(1 6 2afios)

Técnica Superior l |E . | I Grado
X |(3 8 4 aftos) * IEW""'M b £) ¢SERUMS?
Universitario
si I [ No| X
Maestria | I Egresado ‘ I Grado
[ooctorade | [egresado | | orado
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos pril k para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
* Bloseguridad.
* Limpieza y fi de equipos y

* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o de 6 % con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.
Los prog de pueden ser desde 80 horas, sl son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Culdado Integral por curso de vida
*Bioseguridad

*Primeros Auxilios

*Emergencias y urgenclas

*Y/o afines

C)C de e 5/

Nive!
OFIMATICA f de domink IDIOMAS/ DIALECTO Nivel cy domitlo

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

/ [Fiojas de cdlculo Quechua X

Programa de Otros (Especificar)

Otros (Especificar Otros (Especificar)

Otros (Especificar] 3
Otros (Especificar] s

EXPERIENCIA
Laboral ral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo Tres (03) afios.
ral
A. Indique el tiempo de riencia erido para el cargo estructural y/o en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.
B. Indique el tiempo de exp para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Minimo un (01) afio.

Otros ! sobre el de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CCONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre de 2025 ( sujeto a renovacién ).

S/. 2,837.00 (Dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes Judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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