GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 1%
RED DE SALUD CAJAMARCA P Y

~ PERFIL DEL PU ESTO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesta estructural:

Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL SIMON BOLIVAR

Dependencia Jerdrquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos que supervisa: No Aplica

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Promover activamente el cambio y desarrollo sociat de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus carencias sociales, ya
sean en el entorno familiar, grupat, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente ante posibles situaciones que pueden
derivar en problemas en ta relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la aplicacion de distintas teorias y metodologias, realiza
actividades en busca de la gestion efectiva de los recursos existentes y su aplicacion, para conseguir que las personas sean capaces de resolver los
conflictos derivados de las retaciones humanas; basédndose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del ser humano, el trabajador
social derribard aquellas fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de ta sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reatizar la evalucion social a través del estudio socioeconémico a la persona, familia y comunidad para identificar la marbilidad sociat, y
establecer el diganético social que contribuya a su atencién integral de satud.
Disefar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizano acciones de acuerdo a la problematica social identificada.

Brindar orientacion y consejeria segin su digndstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que cantribuyan al acceso a las
prestaciones de salud y togro de su estado de bienestar fisico, mentaly social.

4 _|Participar en actividades de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad dirigida a la ersona, familia y comunidad, segin diagndstico
Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de la persona, para facilitar el acceso a la tencion de salud y

contribuir en la recuperarcién de su satud, segun la cartera de atencitn de salud.
6 |ldentificay realizar el seguimiento a 1a persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar et acceso a intervenciones del

Fomentar la participacién somal de personas, grupos y organlzacuones somales en el ambltu territorial, en los diferentes escenarios de la

8 |[Paritcipar en acciones de vigilancia, controly seguimiento de casos, a través de la evaluacion del diganéstico social, y en sistuaciones de
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de os servicios de salud indivudales yde

salud publica del estabtecimiento de satud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
10 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Coordinar con su jefe inmediato, personal del establecimiento de salud, con las diferentes direcciones, oficinas, 4reas, de la Red de Salud Cajamarca,
etc.

Coordinaciones Externas:

Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y otros actores sociales de su jurisdiccion

FORMACIGN ACADEMICA

[A.) Nivel Educativo |B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incampleta Completa DEgvasadu(a) X | Si I:]

Licenciado en Trabajo Social y/o Asistente
Soclal

Primaria Bachilter

D) ¢Habilitacién
Titulo/ Licenciatura rofesional?

Especlalidad X Si l:l

Secundaria

Técnica Basica(1 62

- JLILIHC]

[ | I I [

I .

anos}

écnica St i

T tinlca uperior (36 Egresado I:IGradn

4 anos)

Universitario Maestria E) ¢SERUMS?
Egresado Derada h X si D

Daoctorado

Egresado Grado |




* CONOCIMIENTOS

A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Diagnéstico social famitiar, individualy grupal.

B.} Cursos, diptomados y/o programas de especializacién requeridos y con d 1

Nota : Cado curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horos.

lindique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

Violencia de Genero o Seguridad y Salud en el Trabajo o Resolucién de Conflictos.

[C.) C mi de Ofimatica e Idi /Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de

|presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

X Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia taboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[Experiencia laboral minima de dos (02} afios , incluido el Serums.

periencia Especifica

Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

periencia laboral minima de un (01) afio ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el Serums.

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector pablico, senale el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Experiencia laborat minima de 10 meses ejecutando tabores relacionadas al perfil, incluido el Serums.

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante P . Especialista Supenvisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional I:ITECHICO |—_—| SEEHS RIBIESEng] D Coordinador Dpto. Director

* My otros as e sobreelr isito de | en caso existiera algo adicional para ei puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resuitados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula - Anexo 2

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses

REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula- Anexo 2

No tener impedimentos para contratar con el estado.

Nao tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

Na tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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