GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion
. . "
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho SroRaNe REDIGNAL
JAMA|

PERFIL DE PUESTO A RCA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA. o
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN.
Nombre del Cargo: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE.
. . COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Depandenci Jerdrguica: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Plazas V. o =
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Llevar a cabo la evaluacion, diagnéstico, prondstico, prc ion y tratamiento p tivo promocional de las deficiencias, discapacidades y lias relacionadas con la comunicacion humana. Forma parte

del equipo interdisciplinario de salud para el logro de los objetivos de tratamiento. Interviene como profesional de la salud orientado al proceso de evaluacn()n dlagnéstlco y tratamlento de: Aspectos organicos
(zonas oro faCIales), funcionales (respiracion, praxias, soplo, succion, deglucién, masticacion), expresion oral, de la voz, adquisicion fonética y fonologi antica, estr i0
morfosi ct ion, niveles perceptuales, lectoescritdra, ritmo del habla, foniatria estética, ademas procedimientos para cc icacion audiovisual no oral.

p

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su comp ia, en el establecimiento y realizar
1 mediante RM N° 574-2017-MINSA.
Conacer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de Terapia del lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y

tividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N°* 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada

subsecuentes afecciones médicas, quinirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
3 Conocer desarrollar rya aplicar planes de gestlén y administracion sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provision de servicios y meJora de la calidad de la Terapia de lenguaje.

4 Bnndarserwcxode fuacion, tratamiento y rei ion de los paci y familiares, sea en consultorio extermno o visitas domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

5 Explicar los conceptos tebricos que sostienen la Terapia de | je, CC te la leza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

6 Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de 1a salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

7 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades de rehabilitacion y de salud de individuos y poblaciones.

8 Participar en coordinaci y [ Itisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunnanos en salud, municipios, escuelas, etc.) en temas de safud mental.

9 Registro y codificacion diaria de las actividadaes en Ios fonnatos HIS FUA, RAD y otros.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOQ

No aplica.

&wiaidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente El
2 .

.

N: REQUISITOS

0523

&

MACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa ,:]Egresado (a) DBachilIer IZ] Titulo/Licenciatura Si NoD

D) ¢ Habilitacién |
profesional?

TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE.

]Especia]idad Egresado { Grado Si E] No I:,

: o aplca E) { SERUMS?
[vaestia | |Egresado B
No aplica. & No D
[poctorade | [Egresado [ | cawo |

No apfica.




CONOQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

*Conocimientos en terapia de |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus afribuciones normativas.

*Cursos en Terapia de lenguaje ylo relacionados al cargo.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA . : Nivel de domu}no IDIOMAS/ DIALECTO i -vael de dominio .
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) =
Otros (Especificar) Otros (Especificar) _
Otros (Especificar) Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

Minimo UN (1) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica;
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: =

Minimo SE!S (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el_pues'to ] r._a_rqp__;pmas_ando este):

Desde profesional, sector piiblico o privado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo SEIS (06) meses.

tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Otros aspect pl

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Orientacion al servicio.

*Disposicion a trabajo participativo con [a poblacién.
*Vocacion Social y buen trato. -

*Tener buena conducta ética y moral.

*Capacidad de trabajo en Equipo.

iciativa y creatividad para el trabajo.

acidad de Liderazgo.

ner buenas relaciones humanas.

o
){En}snos ADICIONALES

Bisponivilidad inmediata.

’| *Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO =

(Coien IONES: DETALLE:
&p ™ = =
g ' V° Blaus PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN
- i —
* ol Q’} DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de junio de 2024 (sujefo a renovacion ).
'g { $/3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce Con 19/100 Soles) mensualgs. Euale;incluyen los montos y

x RACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadi
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penalés ode’
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Sl s Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

{REDERECI).




