FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacion: C.S. -3 CHIRINOS (Cod. AIRHSP N° 000478)
MISION DEL PUESTO

Mantener la infraestructura, ambientes, equipos, muebles y enseres del C.S. I-3 Chirinos, en dptimas condiciones de limpieza.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de recepcién de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

Verificar la seleccion y clasificacion de ropa, asi como el contenido y estado de las mismas.

Manejar y verificar la correcta operacion de los equipos electromecdnicos de lavado, secado y planchado, asi como el uso correcto de
los insumos y consumibles para su optimo aprovechamiento.

Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacién y separacién para su entrega.

Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior, de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.
Cumplir 6ptimamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacion que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia

laboral y |a satisfaccién de los usuarios de sus prestaciones.
Realizar la limpieza y desinfeccién de los diferentes ambientes del establecimiento de salud, como el cual incluye pasadizos,

consultorios externos, farmacia, laboratorio, etc.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, acorde a sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ v ‘ ; ; Colegiatura?
Incom Com ;
pleta pleta Egresado(a) Si X | No
Primaria Bachiller CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
¢Requiere habilitacion
Secundaria X Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

i i N
(162 afios) Maestria S X o
Técnica Superior )
i N Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Universitario Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimiento en bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No requiere

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés X
(Word; Open Office Write, X &
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

x ( 1t | |

Programa de
presentaciones (Power x 11 1 1t ..
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si x [NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de la responsabilidad e iniciativa, capacidad, planificacién, organizacién y orientacién a resultados.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP N° 000478) S/. 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




