GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL 'DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jersrquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de médico cirujano en el Sub Sistema de Gestidn de las Relaciones Humanas y Socilaes - proceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Red de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, coordinar y ejecutar capacitaciones al personal de |a entidad sobre la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento
interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, para promover una cultura de prevencién de riesgos laborales

2 |Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad vigente.

w

Elaboracion de Instrumentos de recojo de informacidn para la auditoria de seguros y validacion prestacional, seziin normatividad vigente.

Detectar dafios septin enfermedades profesionales, relacionadas al trabajo y normatividad vigente.

Atender Ja urgencia de fos trabajadores, de acuerdo a fa normatividad vigente.

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar el servicio de salud en el trabajo, de acuerdo a fa normatividad vigente.

L N N v A

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

)

9 Coordinar con el Director de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento de! plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-

19, en la Red de Salud Cajamarca.

{

10
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en la elaboracidn vy ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento con la Ley 29783, LeA

11
Formular y ejecutar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proponer lineamientos, procedimientos o estandares internos de seguridad y salud en el trabajo, o la actualizacion de los instrumentos

12
de gestién (Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgo, Matriz IPER) de ser el caso

Reportar los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, de ser el caso, ocurridos en la entidad, emitiendo las
recomendaciones del caso para evitar nuevamente su ocurrencia

13

14 i
su competencia

Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red Integral de Salud Cajamarca en actividades o procesos de

Planificar, proponer y apoyar en la elaboracién de especificaciones técnicas o términos de referencia para la adquisicion de Equipos de

15
Proteccién Personal (EPP) para los servidores que por la naturaleza del servicio lo requieran.

16
propiedad

Desarrolla inspecciones de seguridad, identificando las condiciones laborales que puedan alterar la salud de los trabajadores y dafios a la

17 |Otras funciones que le asigne o encargue su jefe inmediato, de acuerdo a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con Direcciones Ejecutivas, Jefes de Areas y Coordinadores de Areas de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas:

Con DIRESA Cajamara, Zonas Sanitarias, Establecimientos de Salud y otras Instituciones.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado{s}/situacién académica y carrera/especi fidad requeridos —| ‘C.) éColegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacién sustentaria) :

Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y con dot

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomodos y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

\Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacidn requeridos:

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Curso y/o Diplomado en Salud Qcupacional,

|C.) Conacimi de Ofimética e Idiomas/Dialectos:
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA - = - IDIOMAS/DIALECTOS — -
No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés »
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

presentaciones
Qtros (especificar) Otros (especificar)
Qtros {especificar)
Otros (especificar)

X Otros {especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
|Experiencia laboral minima de dos (02) afios, Incluido el Serums |

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[Experiencia laboral minima de dos (02) afios ejecutando labores relacionadas al perfil, Incluido el Serums. |

B.) En base a le experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblica. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o junciones equivaientes.
[Experiencia laboral minima de un {01) afio, Incluido el Serums.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante |:] 5 . Profesional/ Especialista I:]Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
Dpr°f€5i°ﬂi| D SERUMS Asistente Analista iCoordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia - en caso existiera algo adicional para ef puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, etica e integralidad.

Actitud proactiva orientada a resultados.
Capacidad de liderazgo.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Buen trato.

Disposicion a trabajo participativo con la poblacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|ﬂ0 aplics

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula - Anexo 2
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres {03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula- Anexo 2

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.
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