servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de pacientes y/o mienbros del equipo de salud, de acuerdo a las

condiciones sanitarias requeridas para cada caso.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.
2 [Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3
) 4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
yd 5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
—~. 6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

/ /’ 7 |Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

i / . . 3 . . . . .

| / . Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el personal de salud del EESS y otras Unidades (Red, Micro Red y Otros EESS).

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
L o . - Ref . . C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) L. B . | | Si x | No
Técnico(a) en Enfermeria, o acreditar
Secundaria Bachiller experiencia en el manejo de ambulancias

no menor de cinco (05) afos. Contar con

. . . . _ ¢éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura licencia de Conducir Profesional A-2B. profesional?

Maestria | | Si | X |No
Egresado |:|Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

HiNn
NS

1L
HiNININE

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



|Uso de EPP, bioseguridad, limpieza y desinfeccion de materiales y equipos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas, para cursos de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de

90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en primeros auxilios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés X

" Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

P Dos (02) afios.

\
/ /:‘ Experiencia especifica

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

/
|/
5;" / A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio.

EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Seis (06) meses en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO Y ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO. |




