5 |identificacion de riesgo nutricional y desnutricién en niflos de cero a once afios de edad.
6 [Evaluacion de la alimentacion y nutricion del nifio de cero a once afios de edad.
7 [Consolidar la informacién de los productos de la estrategia de alimentacidn y nutricién saludable.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacion Red Integrada de Salud San Ignacio (Cod. AIRHSP 000260)
MISION DEL PUESTO

El profesional en Nutricidn Humana se incorporara al equipo de PEDIT, donde participara de acciones de planificacion, implementacion,
fortalecimiento, asistencia técnica, inspecciones, control de calidad de datos, Vigilancia, seguimiento y evaluacién de intervenciones
alimentario nutricionales de la poblacidn

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades programadas en el plan operativo de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricion Saludable.
Realizar el seguimiento y control del Sistema de informacidn del estado nutricional de los nifios menores de 5 afios y mujeres gestantes HIS -
SIEN.

Seguimiento de la tecnologia de decisiones informadas en los distritos implementados.
Participar de las inspecciones de los programas sociales de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Alimentacién y Nutricidn -
CENAN, asi como de MINSA.

Seguimiento de acuerdos y compromisos del plan nutrcional.
Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de la estrategia sanitaria de alimentacidn y nutricién.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccidn de sus
prestaciones segun con el interés de la institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Responsable de la Estrategia Sanitaria de Alimentacidn y Nutricion de la Red Integrada de Salud San Ignacio.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ U : - - Colegiatura?
Incom Com ,
pleta pleta Egresado(a) X Si No
Primaria Bachiller NUTRICIONISTA

éRequiere habilitacion
Secundaria I:l I:l ETl’tuIO/ Licenciatura profesional?

|

Técnica Basica

’ H N
(162 afios) Maestria X Si o
Técnica Superior )
i N Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
X |Universitario X Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de la Tecnologia de Decisiones Informadas TDI.

(2) Prevencion y control de la anemia y/o evaluacion nutricional.

(3) Salud Publica.

(4) Control de Crecimiento y Desarrollo del nifio.

(5) Conocimiento en el sistema de informacion del Estado nutricional de niflos menores de 5 afios y mujeres gestantes HIS - SIEN.
(6) Conocimientos y experiencia en intervenciones alimentario nutricionales a nivel familiar y comunitario.

(7) Conocimientos de salud y nutricidn por etapas de vida, agua, higiene y seguridad alimentaria.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en Seguridad Alimentaria, Higiene e inocuidad de los alimentos, buenas practicas de manipulacion de alimentos, vigilancia
epidemiologica nutricional, valoracion nutricional antropometrica por etapas de vida, salud comunitaria y familiar y otros aspectos
relacionados a la alimentacion y nutricion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ) G e N N e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | |SI' | X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Liderazgo.

Analisis.

Organizacion de la informacion.
Planificacién.

Iniciativa.

Comunicacion afectiva y habilidades blandas.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000260) - S/. 2 600.00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




