GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho ” EAND REGBNAL

PERFIL DE PUESTO ChJ
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
Nombre del Cargo: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre del puesto: MEDICO.
D ) -~ COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE LA DIRESA
ependencia Jerarquica:
CAJAMARCA
Plazas V. 03.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lentes en el primer nivet de atencion de a jurisdiccion de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Fortalecer las actividades preventivas oncoldgicas, garantizando el acceso a los tamizajes de canceres p

FUNCIONES DEL PUESTOQ:

1 Desarrollar actividades para la promocién del tamizaje de los canceres mas prevalentes.

N

Gestionar la intervencion de tamizaje de los canceres mas preval en los Establecimientos de Salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base) y visitas domiciliarias.

blecimi de Salud, Microred, Red 0

3 Brindar atencion e indicacion de tamizajes de los canceres més prevalentes (orientacion, obtencion de muestras o evaluacién clinica y entrega de resultados) en los E:
RIS asignadas por la Coordinacion de fa Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control del Cancer de DIRESA Cajamarca, con prioridad en la poblacion afiliadas al SIS,

4 Participar en campafias de atencion integral inherentes a la prevencion del cancer.

o B
r

5 Coordinar el traslado de las muestras de tamizajes, de manera oportuna hacia los puntos de acopio o Laboratorio de pre iento segun lo disp y por [a Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de
Prevencion y Control del Cancer de DIRESA Cajamarca.
6 Gestionar el seguimiento y/o la interconsulta, referencia de los pacientes con resultados positivos al tamizaje de los Canceres Prevalentes; asi como, monitorear el acceso a la atencion por especialista, en el
segundo nivel de atencion para diagnostico y tratamiento,
7 Realizar e monitoreo de los resultados de los tamizajes para la deteccion de Cancer de Préstata, de Colon y Recto, para su entrega al usuario; asi como, contactar a través de llamadas telefonicas o visitas
domiciliarias a las pacientes con tamizaje positivo para cancer, para que acudan a Ias citas en los Establecimientos de Salud de referencia.
Funciones administrativas como redaccion de inf y de relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica,aplicativos de seguimiento (obligatori ) ylo Registro en el
HISMINSA, entre otros.
B . . 9 . . . . " 5
294 Otras funciones delegadas por el Jefe dialo, alienadas a la E gia Sanitaria de Prevencion y Control del Cancer.

g
2
EJ DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

'5’isponibilidaddedesplazamien(oaotras‘ lidades en la jurisdiccit ignada porla Ci
dentro de la finalidad del contrato.

dinacién de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control del Cancer de DIRESA Cajamarca, con fines asistenciales

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporat m Permanente I:]

Ley de presupussto del sector ptiblico para el afio fiscal 2024, Ley N°31953, Articulo 54.

CCION: REQUISITOS

fr
RMACION ACADEMICA (marcar con un X)

) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion émica y Jespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) |:|Bachiller IZI Titulo/Licenciatura Si EI NOD
D) ¢ Habilitacion
profesional?

MEDICO CIRUJANO.
‘Especia!idad | ’Egresado [ | Grado Si IZl NOD
X
No aplica.
E) ¢ SERUMS?
’Maestria [ ]Egresado ] | Grado
[xde ]
No aplica. SIIZ’ 0
JDoctorado | |Egresado [ | Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control del Céancer.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y fos Prog de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Prevencién y Control del Cancer, otros afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

GRNTEA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IRIOMASI DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Hojas de calculo X Quechua X
Programa de pl iones X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar .
Otros EE ggeciﬁcar§ Observaciones

EXPERIENCIA
Expariencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo UN (01} aiio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo UN (01) afto.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Desde profesional, sector publico o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo UN (01) afio.
Otros I jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica,
ge Salyg
Y3 0
S % }lABluDADEs 0 COMPETENCIAS
X .p
O
: E‘B_uen trato.
g Q\RE JON | @ roactividad.
S ™. J.&"Yocacion de servicio.
5 apacidad de liderazgo.
o 3|/ *Trabajo en equipo.
EsApD
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
“‘,leO'ML
Ja’p \%DICIONES: DETALLE:
&
\ = —
g DENTRO DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA (SEGUN
L!G}R DE PRESTACION
* = PROGRAMACION)
B
% % SURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 30 de junio de 2024 (sujeto a renovacién ).
[ 4 ’ —— . R
INTEG™ REMUNERACION MENSUAL SIZ,6§4.19 {Siete mil se|sc|ﬁntos glncuema y cugro con ’19/1 00 soles) men§}1§les, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, deduccion aplicable al trabajador, asf como gastos de viaticos.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).

HIAD ESUPUESTAL

pROt\IENL.ION CON OL DE CANCER



