FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rgano o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 2

I-4- Centro de Salud San Ignacio (Cod. AIRHSP 000080)
Lugar de prestacion
I-1- Puesto de Salud Pampa Verde (Cod. AIRHSP 000097)

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en el cuidado de la poblacion desde la etapa neonatal, y control de crecimiento y desarrollo a menores de 5 afios y de 5 a 11 afios
de edad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas; actores sociales, locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educati B.) Grad ituacié démi tudi id | t
) Ive ucativo ) ra O(S)/SI uacion academica y estudios requeriaos para el puesto el
Incom Com ,
pleta pleta Egresado(a) X Si No
Primaria Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

| éRequiere habilitacion
|Secundaria I:I I:I ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica Maestria si N
C o i o
(1 6 2 afios) X
Técnica Superior )
i N Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
X |universitario X Doctorado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias. (9) Tamizaje neonatal.

(2) Control de Crecimiento y Desarrollo.
(3) Inmunizaciones.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria.
(5) Orientacién y consejeria familiar.

(6) Medidas de Bioseguridad.

(7) Cuidado al recien nacido.

(8) Enfogue Intercultural.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 08 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

En control de crecimiento y desarrollo en nifios menores de 5 aios, curso en inmunizaciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inelés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x| 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.- De preferencia si hay conocimiento en la lengua
Programacion VB awajun.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral comprobable en entidades del sector publico y/o privado minimo dos afios (2 afios) que Incluye tiempo de servicio
realizado en SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un afio (1 afio) que Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de minimo un afio (1 afio) que Incluye tiempo de servicio realizado en
SERUMS.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
Adaptabilidad.

Analisis.

Organizacion de la informacion.
Planificacidn.

Iniciativa.
Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000080) - S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100) y (Cod. AIRHSP 000097) - S/. 2,600.00 (Dos milseiscientos con 00/100) los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




